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Por el cual se Adopta, el Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado
Hospital Local “Ismael Roldan Valencia” de Quibdo, siguiendo los lineamientos de |a
Resolucién 5185 del 2013,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
“ISMAEL ROLDAN VALENCIA” DE QUIBDO, en ejercicio de sus facultades
legales y estatutarias, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del
articulo 195 de Ia Ley 100 de 1993, Decreto 1876 de 1994, Ley 1150 de 2007,
Resolucién 5185 de 2013 y demas concordantes que regulan la materia vy,

X CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Local “Ismael Roldan Valencia” de Quibdé Empresa Social del
Estado, es una entidad publica descentralizada adscrita a la Secretaria Municipal de
Salud con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa por
virtud del Acuerdo # 016 del 05 de diciembre de 1997 del Honorable Concejo

Municipal de Quibdd, el cual fue modificado mediante el Acuerdo # 008 del 30 abril
de 1999.

Que, el Hospital Local “Ismael Roldan Valencia" de Quibdo, Empresa Social del
Estado, tiene por objeto la prestacién de servicios de salud, entendidos como un
servicio publico a cargo del Estado y como parte“integrante del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, acorde con o consagrado en la Ley 100 de 1993
desarrollando asi mismo. acciones de promocién, prevencién y rehabilitacién.

Que, de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de |a Ley 100 de 1993, e|
Decreto 1876 de 1994, el Acuerdo 17 de 1997 y sus Estatutos, los contratos que
celebre el Hospital Local ‘Ismael Roldan Valencia” de Quibd¢ dada su naturaleza
juridica de Empresa Social de| Estado se regiran por las normas del derecho privado
otorgandole la discrecionalidad de utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el
estatuto general de contratacion de la administracion publica.
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en este aspecto, los contratos seguiran regulados por el derecho privado".
(Resalta la Sala)

Que, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece: “Las entidades estatales que
por disposicién legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su
actividad Contractual, acorde con su regimen legal especial, los principios de la
funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de
la Constitucién Politica, respectivamente segln sea el caso y estaran sometidas al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para Ia
contratacion estatal".

La Empresa Social del Estado Hospital Ismael Roldan Valencia de Quibdd, como
Institucion Publica, cuenta con autonomia administrativa para que la Junta Directiva
adopte su propio manual de contratacion como herramienta administrativa que
regule las diferentes etapas y procedimientos. contractuales para la obtencién de
bienes y servicios que garanticen el cumplimiento de su objeto social.

Por mandato de la resolucién numero 5185 del 2013 expedido por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las
empresas sociales del estado adopten el estatuto de contratacion que regira su
actividad contractual, e| hospital debe expedir el manual de contratacion para
determinar los temas administrativos del manejo de la contratacion, los procesos y
procedimientos ademas de las areas o Personas que intervienen en dicho asunto.

Que la E.S.E. requiere la modernizacion y renovacion de sy Manual de Contratacion,
siguiendo los lineamientos de Ia Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013 que le
permitan desarrollar sy objeto social y el cumplimiento de sus funciones de manera
eficiente y eficaz, a fin de garantizar la racionalidad en el uso de los recursos,

eficiencia en la atencion de SUs responsabilidades y transparencia y objetividad en
Sus actuaciones contractuales.

En virtud de las anteriores consideraciones,

ACUERDA:
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Por el cual se Adopta, el Manual de Contratacién de la Empresa Social del Estado
Hospital Local “Ismael Roldan Valencia” de Quibdo, siguiendo los lineamientos de Ia
Resolucion 5185 del 2013.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Adoptar el Manual de Contratacién del Hospital Local “Ismael Roldan
Valencia” de Quibdé, Empresa Social del Estado, el cual se encuentra contenido en

el presente Acuerdo, los principios que rigen la funcion administrativa, comprendido
en los siguientes capitulos.

Articulo 2°. OBJETO. E| presente acuerdo tiene por objeto reglamentar la
contratacion del Hospital Local “Ismael Roldan Valencia” de Quibdé Empresa Social
del Estado adoptando reglas y procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte
de los servidores publicos de la ESE, los contratistas de la ESE y demas actores en
la contratacion, para lograr una contratacién eficaz y eficiente.

Articulo 3°. CAMPO DE APLICACION DEL MANUAL. El presente manual se
aplicara a los contratos que celebre el Hospital Local “Ismael Roldan Valencia” de

Quibdd Empresa Social del Estado y que en general correspondan al ejercicio de la
autonomia de la voluntad de las partes.

ARTICULO 4. NATURALEZA JURIDICA: La contratacion de la Empresa Social del
Estado se regira por el derecho privado, de conformidad con el numeral 6 del
articulo 195 de la Ley 100 de 1993., pero, podra discrecionalmente utilizar las

clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de |a
Administracién publica.

Los contratos celebrados en el exterior se podran regir en su ejecucion por las reglas

del pais en donde se hayan suscrito, a menos que deban cumplirse totalmente en
Colombia, caso en el cual se sujetaran a la ley colombiana.

El Hospital tendra la facultad de celebrar contratos que se encuentren amparados
por regimenes legales especiales o excepcionales, siempre y cuando estos resulten
mas favorables o benéficos para el mismo: entre otros, los casos de las Zonas
Francas las cuales cuentan con régimen aduanero vy fiscal especial.
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Articulo 5°. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Cuando se
utilicen, se hara conforme a lo establecido en el Estatuto de Contratacién Estatal.

Se aplicaran de manera obligatoria para todos los contratos de tracto sucesivo y
contratos de mayor o menor cuantia Cuyo objeto tenga relacién directa con el objeto
de la ESE se aplicaran de manera facultativa en todos los demas contratos.

Parégf’afo. En caso de incumplimiento grave que dé lugar a la suspension
injustificada del contrato Yy que por la naturaleza del mismo no se hubiesen pactado
las clausulas excepcionales, |a entidad a través del Gerente o quien este haya
delegado, tendra la facultad de declarar por acto administrativo e incumplimiento del
contrato con los efectos que el mismo conlleva.

ARTICULO 6. FINES DE LA CONTRATACION: La celebracién y ejecucién de Ia
contratacion del Hospital Ismael Roldan Valencia de Quibdo, busca el cumplimiento
de los fines que le son inherentes, la continua y eficiente prestacion del servicio
publico de salud y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que ayudan con ella en la consecucién de dichos fines.

ARTICULO 7., PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA CONTRATACION. Las
actuaciones de quienes intervengan en la contratacion del Hospital Ismael Roldan
Valencia de Quibdd se orientaran bajo los principios consignados en la Constitucién
Politica, asi como de manera ilustrativa aquellos Consagrados en el Cédigo
Contencioso Administrativo, en |a Ley 489 de 1998, articulo 4 de la Resolucién 5185
del 2013 y especialmente los siguientes:

a) Principio del Debido proceso. Las actuaciones contractuales que adelante el

hospital Ismael Roldan Valencia de Quibdé se adelantaran conforme a las leyes
preexistentes y de conformidad con los procedimientos establecidos en la Ley.

Sector «los Rosalesy Barrio el Jardin Tel: 6710101 - 6710090 — 6710203 Quibddg
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c) Principio de imparcialidad: Las actuaciones de los servidores publicos se
regiran por la Constitucion y la Ley, asegurando y garantizando los derechos de
todas las personas sin ningun tipo de discriminacion.

d) Principio de buena fe: | contratacién se tramitara, celebrara Y €jecutara de
buena fe. Por tanto ella se presumira en todas las gestiones y actuaciones que
adelanten quienes se hallan iInmersos en las dinamicas contractuales.

f) Principio de participaciéon: La E.SE Procurara promover y atender las iniciativas
de los ciudadanos organizaciones y comunidad €n general dentro de los procesos
de contratacién, y fomentara por su Optima intervencion dentro de los mencionados.

g) Principio de solemnidad en la contratacion: ademas de constar por escrito, los
contratos que celebre |a institucién estaran sometidos a las formalidades, requisitos
de valide y condiciones sustanciales que disponga la ley para cada contrato

i) Principio de transparencia: En virtud del principio de transparencia, el proceso de
escogencia del CONTRATISTA se efectuara siempre con base en |o estipulado en el
presente acuerdo. Igualmente los documentos que soportan la contratacign y los

w

‘—q——__——‘*“—*———-_____-————_
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Por el cual se Adopta, el Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado
Hospital Local “Ismael Roldan Valencia® de Quibdo, siguiendo los lineamientos de la
Resolucion 5185 del 2013.

k) Principio de coordinacién: La entidad concertara con la administracién
municipal y otras instancias de |a administracion publica, cuando asi sea necesario,
a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales y con ello prestar a
la comunidad un servicio idéneo y satisfactorio.

) Principio de eficacia: La E.S.E. HIRV, determinara con claridad el objeto de
cada Uno de sus contratos y establecera sistemas de control de resultados y
evaluacién de su cumplimiento.

m) Principio de economia: En virtud de este principio, se verificara |a aplicacion del
procedimiento establecido en este manual, a fin de agilizar la contratacion, que los
procedimientos se adelanten en el menor tiempo y con la menor cantidad de gastos
por parte de quienes intervienen en ellos, que no se exijan requisitos adicionales a
los estrictamente necesarios, ni autenticaciones y notas de presentacion personal,
sino cuando la ley lo ordene de forma expresa.

n) Principio de celeridad: En virtud de este principio, los funcionarios de la E.S.E.
HIRV, tendran el impulso oficioso de los procedimientos y suprimiran los tramites
innecesarios.

0) Principio de planeacién: La adquisiciéon de bienes o servicios debera estar
precedida de un proceso de planeacion del contrato, en la que se circunscriba el
analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizaciones, técnica y de

riesgo del objeto a contratar, dejando constancia de dicho anélisis en |los
documentos del proceso.

ARTICULO 8. INHABILIDADES E INCOMPA TIBILIDADES. En todos los contratos
que realice el Hospital Ismael Roldan Valencia de Quibdo, se aplicara el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion Politica | en las
leyes vigentes sobre Ia materia y especialmente en el estatuto de contratacion
estatal, en el estatuto anticorrupcion y sus respectivos decretos reglamentarios.

Para asegurar |Ia aplicacion del régimen de inhabilidades e incompatibilidades
vigente, el Hospital solicitarg y exigira a los contratistas que al momento de |a
suscripcion de los contratos, manifiesten expresamente y por escrito, bajo Ia

Sector «los Rosalesy Barrio el Jardin Tel: 6710101 - 671009
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gravedad del juramento, que no se encuentran incursos en causal alguna de
inhabilidad o de incompatibilidad, de aquellas consagradas en la Constitucién o en la

ley.

ARTICULO 9. DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS, Para la
consecucion de los fines de la ESE HIRV este debera:

9

Exigir al contratista la ejecucién idénea Y oportuna del objeto contratado
Realizar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de
sanciones pecuniarias impuestas y garantias a que haya lugar

Solicitar la actualizacién o la revision de los precios, cuando se produzca
fenémenos que alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del
contrato

Revisar peridédicamente las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad
ofrecidas por los contratistas.

Promover las acciones de responsabilidad contra los contratistas Yy sus
garantes cuando la condicién del bien o servicio no cumpla con las
condiciones Contratadas. Las revisiones deben hacerse durante el término de
vigencia de las garantias.

ARTICULO 1o0. DERECHOS Y DEBERES DEL CONTRATISTA-,:’ Para Ia
consecucion de los fines de la ESE HIRV deberan:

* Recibir la remuneracién pactada y a que el valor acordado no sufra
alteracion o modificacion durante la vigencia del contrato

* Colaborar con la ESE en [o que sea necesario para que el objeto del
contrato se cumpla y sea dela mejor calidad. '

* Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato se les impartan.

 Obrar con lealtad y buena fe en |as distintas etapas contractuales,
evitando las dilaciones y trabamientos que puedan presentarse.

Sector «los Rosalesy Barrio el Jardin Tel: 6710101 - 6710090 - 6710203 Quibdé
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Resoluciéon 5185 del 2013.

ARTICULO 11. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El Gerente de la ESE HIRV
deberéd adoptar mediante Resolucién el plan anual de adquisiciones, el cual sera
utilizado como herramienta de planificacién para los bienes y servicios requeridos
por la entidad, acorde con las necesidades y los recursos con que se cuente. Plan
que debe contener la lista de bienes, obras y servicios que se pretenden adquirir
durante todo el afno, Ese plan debe ser publicado en la pagina web de la antidad y
en el sistema electrénico de contratacion publica SECOP.

El plan se elaborara de acuerdo con el presupuesto inicialmente aprobado para el
hospital, al plan anual de adquisiciones del mismo o a la proyeccion de bienes vy
servicios requeridos para la entidad para vigencia.

Cuando durante la vigencia fiscal surja una nueva necesidad de algun bien o
servicio, el cual no haya sido incluido en el plan anual de adquisiciones el comité de
compras tendra la facultad para realizar los ajustes pertinentes.

Articulo 12. COMITE DE CONTRATACION. Es un organismo asesor y consultor
sobre la aplicacién de procesos y procedimientos de contratacion, corresponde al
Gerente mediante acto administrativo conformar el respectivo comité, cuando se
trate de celebrar contratos superiores a cincuenta salarios minimos (50) salarios
minimos legales mensuales vigentes, se convocara al Comité de Evaluacién para la
contratacion, al que le correspondera efectuar el estudio y analisis de las ofertas, y
presentarlos al Gerente, quien realizar4 |a adjudicacion segun el caso.

De cada reunién del Comité se levantara un acta en Ia que se consignara un

resumen del estudio de las ofertas recibidas vy las correspondientes
recomendaciones.

Paragrafo. EI Gerente del Hospital debera mediante acto administrativo,

reglamentar |a integracion y funcionamiento del Comité de Evaluacion para la
contratacion

EL COMITE DE CONTRATACION SE CONFORMARA DE LA SIGUIENTE
MANERA:

Sector «los Rosalesy Barrio el Jardin Tel: 6710101 - 6710090 — 6710203 Quibdd
E-mail: hlirv@hotmail.com
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Sugerente Administrativo quien lo presidira
Subgerente Asistencial

Area Financiera

Asesor Juridico.

No obstante lo anterior podran participar como invitados los servidores publicos vy
contrafistas de la ESE HIRV que d conformidad con la necesidad, especialidad y

justificacion del objeto a contratar se requieran por el comité quien asistiran con
vOzZ , pero sin voto.

FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRATACION.

* Asesorar al Gerente en todos los procesos y procedimientos contractuales
que se presenten en la ESE.

* Evaluar las ofertas presentadas dentro de los procesos de seleccién, de
acuerdo a los términos de referencia y recomendar al Gerente |a propuesta
mas favorable o |a declaratoria de desierto del proceso.

* Asesorar al Gerente dela ESE HIRV en la aplicacion del Manual de
contratacion, de las condiciones de los procesos de seleccién y de los
contratos en particular, cuando se presenten vacios o dudas en sy
contenido.

* Requerir al servidor publico que requirié la contratacion del bien o servicio, el
estudio previo de conveniencia y/o concepto técnico que respalde |Ig
contratacion directa o el proceso de seleccion.

¢ El Gerente del hospital podra a atribuirle adicionalmente las funciones que
considere pertinentes, relacionadas con el tema.

CAPITULO ||

COMPETENCIA, CAPACIDAD CONTRACTUAL. Y MODALIDADES SEGUN LA
CUANTIA.

ARTICULO 13. COMPETENCIAS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS. En
Su condicion de representante legal de la entidad el responsable de todos |os
Procesos de contratacion de g ESE HIRV es ¢ gerente o el funcionario que

Sector «los Rosalesy Barrio el Jardin Tel: 6710101 —

6710090 - 6710203 Quibda
E-mail: hlicv@hotmail.com
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mediante acto administrativo sea delegado para dicha representacion por parte de |a
Gerencia. Debe ser de| nivel directivo.

ARTICULO 14, CAPACIDAD DE LOS CONTRATISTAS. Podran celebrar contratos
con el HIRV las personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces en
las disposiciones legales vigentes, incluidos los consorcios y las uniones temporales,
deberdn demostrar Su capacidad legal, habilidad, compatibilidad para contratar y
acreditar que su duracién no sera inferior a la duracion del contrato y un afio mas, al
tenor de las disposiciones vigentes sobre la materia

Las personas juridicas deben demostrar su existencia y representacién legal, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes. Esta representacion legal, igual que
el tiempo de constitucion de una persona juridica nacional o extranjera se demuestra
a través del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara

articulos 117, 484 y 486 del Cddigo de Comercio: este documento debe ser
expedido con una antelacién no mayor a treinta (30) dias de la fecha fijada para la
entrega de la documentacion y las propuestas, @ se demostrara con el documento
legal que haga sus veces expedido por la autoridad competente.

ARTICULO 15 DELEGACION PARCIAL O TOTAL PARA CONTRATAR. Los
contratos que celebre e Hospital, seran suscritos directamente por e Gerente,

reasumirla en cualquier momento, tanto en aquellos que suscribe por atribucion

legal, en virtud de este reglamento o en los que autorice la Junta Directiva del
Hospital.

* Delegacién Parcial - Ser desde el inicio de las actuaciones precontractuales hasta
la realizacion del estudio de ofertas, reservandose el Gerente la seleccién,
suscripcion, ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato.

* Delegacion Total - Incluye todas |as etapas precontractual,

contractual vy
postcontractual.

10
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Paragrafo. En todo caso la delegacion no podra efectuarse para los contratos de
mayor cuantia y en ningln caso eximen al ordenador del gasto de su
responsabilidad en esta materia.

ARTICULO 16. DE LAS CUANTIAS. Enel Hospital Ismael Roldan Valencia de
Quibdé existiran tres clases de contratos en funcion de la cuantia:

CONTRATOS DE MINIMA CUANTIA. Son todos aquellos contratos que en el

momento de la celebracién lleguen hasta cincuenta (50) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

CONTRATOS DE MENOR CUANTIA. Son todos aquellos contratos que en el
momento de la celebracion superen los cincuenta (50) salarios minimos mensuales

legales y que sean iguales o inferiores a Quinientos salarios (500) salarios minimos
legales mensuales.

. CONTRATOS DE MAYOR CUANTIA. Para aquellos contratos cuya cuantia sea
superior a Quinientos (500) SMMLV Y, en todd caso, a los contratos que en el
momento de la celebracion superen los dos mil quinientos (2.500) salarios minimos
legales mensuales vigentes requeriran autorizacion expresa de la Junta Directiva.

Paragrafo 1°. El Gerente del Hospital podra contratar sin limite de cuantia cuando
se trate de celebrar contratos de venta de servicios de salud o prestacién de
servicios de salud celebrados con la Secretaria de Salud Municipal. EPS-S., EPS-C,
ESS, IPS, ESE, ARP, el Ministerio de la Proteccion Social, entidades territoriales 0
con entidades publicas o privadas con el mismo objeto; asi como cuando se trate de
contratos de suministro de servicios personales asistenciales y administrativos.

Paragrafo 2°. Se requerirg autorizacion de la Junta Directiva y de los organismos
legales competentes de acuerdo a la ley, cuando se trate de |a cesion, concesion,
arrendamiento, comodato o cualquier otra modalidad que disponga del uso o
enajenacion de bienes inmuebles O equipos cientificos de propiedad del Hospital, en
los contratos de asociacion, empréstito, financiacién a través de cualquiera de sus
formas, tales como contratos de leasing financiero o similares.

11
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En estos casos debera contar con la aprobacién de las dos terceras partes de los

miembros de la Junta Directiva, incluido el voto favorable de los representaites de |a
comunidad.

Paragrafo 3°. Cuando el Hospital realice adiciones a los contratos que superen los
dos mil quinientos (2.500) salarios minimos legales vigentes, se debera presentar un
informé a la Junta Directiva sobre la ejecucion del mencionado contrato: los

contratos mencionados en el paragrafo 1° del presente articulo, quedan excluidos de
dicho informe.

Paragrafo 4°. Cuando el Hospital suscriba contratos o adiciones a los contratos que
superen los doce (12) meses, se debera informar a la Junta Directiva.

CAPITULO 1lI
PROCEDIMIENTO Y DISPOSICIONES PARA LA CONTRATACION.

Articulo 17  PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION: buscando el
cumplimiento a los principios de la gestion administrativa de relevancia constitucional
y legal, el proceso para la suscripcion y ejecucion de contratos debera cefiirse a este
manual de contratacion de acuerdo a las modalidades de seleccion sefaladas en el
presente, para ello debera entenderse el proceso contractual como uno estructurado
de manera consecutiva en unas fases, estas son la planeacion, seleccion,
ejecucién, contratacion y de liquidacion y obligaciones posteriores, todo ello
conforme lo dispone la Resolucién 5185 del 2013 en su articulo 8 Y posteriores |,
dichas fases se desarrollan en tres momentos importantes de |Ia contratacion, la
etapa precontractual, contractual Y postcontractual. '

Articulo. 18. MODALIDADES DE CONTRATACION.  Sin perjuicio  de |Ia
observancia de los requisitos y autorizaciones que establezcan tanto las normas
legales como reglamentarias que sean aplicables al HOSPITAL, para efectos de
seleccionar a los futuros contratistas y para proceder a la celebracion de contratos,
se haran por las modalidades de contratacién directa, Invitacion Publica a cotizar,
seleccidén abreviada mediante Subasta publica inversa para la conformacion

dinamicas de ofertas y sistemas de compras electrénicas, procesos de negociacion
conjunta. Y por urgencia manifiesta.

Sector «los Rosalesy Barrio el Jardin Tel: 6710101 - 671009
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ARTICULO 19. CONTRA TACION DIRECTA. Es e procedimiento por medio del cual
el Hospital podra dar a conocer a uno (1) o mas oferentes, a excepcién de las
exclusividades certificadas conforme con la ley, el objeto y demds variables de |a
contratacion a fin de que se formulen propuestas u ofertas.

Se podra contratar directamente:

Por la cuantia: Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a
cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes cualquiera que sea su
naturaleza.

Por la naturaleza. En los siguientes contratos, sin importar la cuantia, para lo que
se requerira como minimo de una sola propuesta:
1. Convenios interadministrativos
2. Contrato para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
3. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado
4. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para
la ejecucién de trabajos artisticos que* solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.
Arrendamiento , comodato o adquisicién de inmuebles
Compra de servicios de salud
7. Cuando se trate de trabajos o servicios que solo determinadas personas
puedan ejecutar ( intuitepersonae)
8. Cuando se hubiere declarado desierta la invitacion publica o a cotizar,
9. Cuando se trate de contratos por declaratoria de Urgencia Manifiesta.

£

ARTICULO 20. INVITACION PUBLICA A COTIZAR EN CONTRATOS DE MENOR
CUANTIA. Se hara por este tipo de contratacion cuando se trate de contratos, cuya
cuantia al momento de celebrarse S€a superior a cincuenta (50) salarios minimos
mensuales legales vigentes e igual e inferior a Quinientos (500) salarios minimos
legales mensuales, se surtira el siguiente procedimiento:

a) El Hospital publicara en sy pagina web en el link contratacion publica, los pliegos

de condiciones, por el término de tres (3) dias, en los cuales el proponente
€ncontrara las condiciones y el objeto a contratar.

13
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b) El Hospital en los pliegos de condiciones fijara el lugar, la fecha y hora de entrega
de las propuestas.

c) Entre el Ultimo dia de la fecha de publicacion y la fecha de presentacion de los
ofrecimientos debera existir un tiempo prudencial para la formulacién de la propuesta
O cotizacion, de conformidad con la naturaleza y complejidad del contrato a celebrar.
d) Las propuestas se recibiran en original y copia, cada una, en sobre cerrado vy
sellado dentro del plazo fijado para la convocatoria. Las propuestas deberan
presentar informacion clara y congruente con los pliegos de condiciones previos a la
contratacion.

e) Las ofertas que hayan cumplido con los requisitos legales y financieros previstos
en los pliegos de condiciones, pasaran al estudio, evaluacién y calificacion de la
oferta técnica y por ultimo Ia calificacién econémica.

f) Realizadas las respectivas evaluaciones, se seleccionara la propuesta que se
considere mas favorable para el Hospital y se establecera el orden de prelacién de
los demas oferentes evaluados. Se podra contratar cuando exista al menos una
oferta que se ajuste a los requisitos sustanciales establecidos en los pliegos de
condiciones o de la necesidad previa a la contratacién.

g) La seleccién se comunicara al oferente favorecido y a los no favorecidos,
devolviendo a ‘estos la poliza de seriedad de la oferta, si se hubiere exigido. La
adjudicacién debera producirse dentro del plazo sefalado o en sy prorroga. Dentro
del mismo término podra declararse desierta la invitacion.

h) una vez suscrito y perfeccionado el contrato se publicara el mismo en el sistema
electrénico de contratacion publica SECOP -

Paragrafo 1°. El Gerente podra prorrogar el plazo para la firma del contrato una vez
cerrada la convocatoria antes del vencimiento y por un término no mayor al
inicialmente sefialado, siempre que las necesidades del Hospital asj lo exijan. En
todo caso se debera dejar constancia por escrito de las razones aducidas para tal

14
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seleccionado que no se allane a suscribir el contrato, se le hara efectiva |a garantia
de seriedad de la oferta.

Paragrafo 2°. En los pliegos de condiciones, que elabore el Hospital o en las
invitaciones a cotizar se debers establecer expresamente que cuando se presenten
ofertas o cotizaciones de manera conjunta, mediante la figura de Consorcio o Unién
Temporal, todos ellos se obligaran a responder de manera solidaria por la totalidad
de la propuesta y por la totalidad del contrato correspondiente.

ARTICULO 21. INVITACION PUBLICA A COTIZAR. EN CONTRATOS DE MAYOR
CUANTIA Se hara por este tipo de contratacién cuando se trate de contratos, cuya
cuantia al momento de celebrarse sean superiores a quinientos (500) salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), e inferior a dos mil quinientos
(2.500) salarios minimcs legales mensuales vigentes. SMLMV, y se surtirda el
procedimiento descrito en el articulo 20 del presente manual para la celebracion de

estos contratos. Se exceptian los casos contemplados en el articulo 27 de este
estatuto.

ARTICULO 22! INVITACION PUBLICA A COTIZAR CON AUTORIZACION DE LA
JUNTA DIRECTIVA. Cuando se trate de contratos, Cuya cuantia al momento de
contratar supere los dos mil quinientos (2.500) salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV), se requiere autorizacién previa de |a Junta Directiva del Hospital,
para iniciar el proceso de contratacion, y se surtira el procedimiento descrito en el
articulo 20 del presente manual para la celebracion de estos contratos. Se
exceptlan los casos contemplados en el articulo 27 de este Estatuto.

Paragrafo. En todos los casos en los cuales al momento de contratar la cuantia sea
superior a dos mil quinientos {2.500) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV), el Hospital remitira los términos de referencia 3 la Secretaria de Salud,

casos contemplados en el articulo 27 primero de este Estatuto.
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ARTICULO 24. COMPRAS CONJUNTAS La ese podra participar en compras
conjuntas o en cualquier tipo de adquisicioncolectivarealizada con otras ESE en los
terminos que se defina en dichos procesos.

Paragrafo. Cuando mediante los procesos de queé trata el presente- articulo , pueda
accederse efectivamente a |os bienes o servicios demandados, con iguales o
mejores condiciones de calidad y precio y dentro de I3 oportunidad requerida, debera

darse preferencia a eso Procesos de compra conjuntas.

ARTCIULO 25 PROCESOS DE SELECCION CONJUNTA. E hospital Ismael
Roldan Valencia de Quibdé, conforme o consagra el paragrafo del articulo 5 dela
Resolucién 5185 de 2013, , podra participar en procesos de negociacion conjunta,
entendidos como |a asociaciéon con otras empresas sociales del Estado u otra
entidad para la adquisicion de medicamentos y o material médico quirtirgico, quele
permita beneficiarse de las ventajas derivadas de |a econdmica de escala .

consumo,

Articulo26 PROCEDIMIENTO DE LA NEGOCIACION CONJUNTA. E| proceso de
negociacioén conjunta se regira por las siguientes reglas:

e Estudio que contenga como minimo |a descripcion de |a necesidad que Ia
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» Evaluaciones juridicas financiera, técnica y demds que se establezcan en los
términos deinvitacion publica a cotizar.,

e Publicacion de resultados de proveedores seleccionados.

Articulo 27 . DECLARATORIA DE INVITACION DESIERTA: Se declarara desierta
la invitacién cuando conforme con los parametros establecidos para la seleccion
objetiva que se fijen en la necesidad o conveniencia previa a la contratacion, no
exista propuesta que implique un ofrecimiento mas favorable o ventajoso para el
Hospital, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos
en los documentos y factores de comparacion.
También se declarara desierta |a invitacion pdblica, cuando las propuestas no se
adecuen a los términos y requisitos de la invitaciéon o cuando después de una
segunda invitacion, no se presentaren oferentes. ‘
No procederd la declaracién de desierta del proceso de contratacion, bien sea
directa o por invitacién publica, cuando solo se presenta una propuesta habil y esta
pueda ser considerada como favorable para el Hospital de conformidad con los
criterios de seleccion objetiva.

: CAPITULO Iv.

ETAPA PRECONTRACTUAL

ARTICULO 28.Para los efectos del presente manual se entiende como etapa
precontractual aquello que se inicia con la identificacién de |a necesidad de
adquisicion del bien o servicio en la ESE HOSPITAL ISMAEL ROLDAN VALENCIA

de QUIBDO, hasta e perfeccionamiento del contrato que se estipule para la
adquisicion de dicho bien o servicio.

La fase de planeacion debe comprender:
- Estudios y documentos previos.

* La descripcion de Ia necesidad que se pretende satisfacer en el proceso de
contratacion

e Objeto a contratar con sus es
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La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos

El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo
Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en caso que se requiera
El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo

JLas garantias exigidas en el proceso de contratacion.

ARTICULO 29. CONTENIDO DE LOS TERMINOS DE CONDICIONES EN CASO
DE CONVOCATORIA PUBLICA. Para la celebracion de los contratos previamente
se elaborara los términos de referencia , los cuales debera tener en cuenta:

L.

2.

Descripcion técnica detallada y completa del bien o servicio objeto del
contrato

Modalidad del proceso de seleccion Yy su justificacion

Los criterios de seleccién, los cuales deben ser claros y completos, que no
induzcan en error a los oferentes 0 impidan su participacién y aseguren una
seleccion objetiva _

Las condiciones de costo y/ o calidad que’ el hospital tendra en cuenta para
la seleécic‘)n objetiva, de acuerdo con |a modalidad de seleccién del
contratista.

Las reglas aplicables a Ia presentacion de las ofertas Yy su evaluacion,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con Ia descripcién de los
mismos, la manera como se evaluara y pondran las reglas de desempate, asi
como las reglas de adjudicacion del contrato.

Las causas que dan origen a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o falta de documentos referentes a |g futura
contratacién o a| proponente, no necesarios para la comparacion de

El certificado de disponibilidad presupuestal
Los riesgos asociados al contrato, [a
riesgo entre las partes contratantes
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10.Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones

11.Los términos de condiciones y minuta del contrato

12.Los términos de la supervision y o interventoria del contrato

13. El plazo dentro del cual el Hospital puede expedir adendas

14.El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar
"propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos
necesarios para comenzar la ejecucion.

15.Lugar fisico o electronico en donde se puede consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos

16.El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas

17.La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la administracion publicas,

ARTICULO30. DEBER DE SELECCION OBJETIVA. En los procesos contractuales
adelantados por el Hospital debera aplicarse el principio de seleccion objetiva
mediante la evaluacion y ponderacion de los siguientes criterios:

1. Las condiciones de experiencia del oferente en el campo de que se trate,
capacidad juridica, técnica, financiera, administrativa y operacional. )

2. La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores tecnicos
y econémicos de escogencia planteados en los documentos de necesidad vy
conveniencia, asi como en los pliegos de condiciones, resulten ser la mas ventajosa
para el Hospital.

Siempre que deba seleccionarse una de varias ofertas o propuestas, la seleccién
debera realizarla el Gerente de| Hospital con la participacion del area comprometida
y la respectiva Subgerencia, mediante evaluacién técnica sustentada, contando
siempre con la evaluacién financiera y juridica, todas las cuales se hara

my : n de manera
objetiva y en igualdad de condiciones entre todos los oferentes.

ARTICULO 31 CASOS DE CONTRATACION SIN NECESIDAD DE SOLICITUD
DE' OFERTAS O COTIZACIONES. Podra prescindirse de las solicitudes de
cotizacion o de ofertas o de |a invitacion publica en los siguientes casos:
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1. Cuando se trate de contratos que solc determinada persona esta en
condiciones de ejecutar o intuite persona

Contratos interadministrativos

De arrendamientos de inmuebles

Cuando se hubiere declarado desierta la invitacion publica a cotizar

Cuando se trate de contratos por declaratoria de urgencia manifiesta

9

gk wN

Articulo 32 CONTRATACION POR DECLARATORIA DE URGENCIA
MANIFIESTA. Existe urgencia manifiesta cuando |a continuidad del servicio exige el
suministro de bienes, o la prestacién de servicios, o la ejecucién de obras en el
inmediato futuro; cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de
excepcién; cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con
hechos de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que -demanden
actuaciones inmediatas y, en general, cuando se trate de situaciones similares que
imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccion.

Por circunstancias de urgencia manifiesta, el Gerente del Hospital, mediante acto
administrativo motivado, podra proceder a la celebracién directa de los contratos que
considere necesarios, prescindiendo de la invitacion formal a proponer o de la
invitacion a. cotizar, segun sea el caso, pudiéndose hacer los traslados
presupuestales internos que se requieran dentro del presupuesto del Hospital.

Paragrafo 1°. En caso de urgencia manifiesta que no permita la suscripcion de
contrato escrito se prescindira de este y aun del acuerdo acerca de |a remuneracion,
no obstante debera dejarse constancia escrita de la autorizacién impartida por el
Hospital.

Paragrafo 2°. A falta de acuerdo previo sobre |a remuneracion de que trata el
paragrafo uno, la contraprestacion econdmica se acordara con posterioridad al inicio
de la ejecucion de lo contratado. Si no se lograre el acuerdo, |a contraprestacion
sera determinada por el justiprecio objetivo de Ia entidad u organismo respectivo que

tenga el caracter de Cuerpo consultivo del Gobierno y, a falta de este, por un perito
designado por las partes.

Paragrafo 3°. En todos aquellos casos e
por declaratoria de urgencia manifiesta,
Hospital, dentro de los dos meses sigui

n los cuales el Hospital celebre contratos
debera presentar a | Junta Directiva del
entes, un informe en el cyal se presenten
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control.

ARTICULO 33 CLASES DE CONTRATOS. E| Hospital podra celebrar los
siguientes contratos:

1. De prestacién de servidos.

2. De suministros

3, De compraventa

. De compraventa de servicios de salud

. De consultoria

. De obra

. De comodato

. De seguros

9. De empréstitos

10. De docencia asistencial

11. De arrendamiento de bienes muebles e inmuebles

12.Y en general todos aquellos contratos nominados e innominados.

O N ;b

CAPITULO Vv
ETAPA CONTRACTUAL.

ARTICULO 34. Comprende el periodo entre |a suscripcion del contrato y la
publicacion en el SECOP, pasando por la obtencién del registro presupuestal, |

a
aprobacion de las garantias si las hay. Hasta I3 liquidacion del mismo.

rito por el Gerente, sera remitido a |a
Subgerencia Administrativa Para que gestionen la firma del contrato por el

Contratista. Una vey firmado el contrato por las partes, se fechara y radicara a
efectos de solicitar el Registro Presupuestal.

21
Sector «los Rosalesy Barrio el Jardin Tel: 6710101 - 6710090 - 6710203 Quibdo

E-mail: h!Erv@hotmaiI.com



PITAL LOCAL

{ VERAALL BOLDA R AL L |

e nas oy ACUERDO N° (001 DE 2014
(Junio 04)

Por el cual se Adopta, el Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado
Hospital Local “Ismael Roldan Valencia” de Quibdo, siguiendo los lineamientos de |a
Resolucion 5185 del 2013,

Del perfeccionamiento del contrato. E| contrato se perfecciona, desde el momento en
que las partes suscriben el documento de voluntad sobre el objeto, precio y
estipulaciones para cumplir lo convenido y la expedicion del Registro Presupuestal,
Una vez expedido el registro presupuestal se entregara copia del contrato o de la
orden al contratista a efectos de proceder a la legalizacion del mismo.

De la "Legalizacion del Contrato. Una vez perfeccionado el contrato, el contratista
debera acreditar el pago de las publicaciones, impuestos y gravamenes a que
hubiera lugar. Todos los documentos entregados por el contratista se incorporan a la
carpeta del contrato, una copia del contrato con sus anexos se entregara al

supervisor del mismo por parte de la Subgerencia Administrativa 0 quien haga sus
veces.

Ejecucion del contrato. Para |a ejecucion del contrato se requerira la aprobacién de
la garantia unica, cuando asi lo establezca el contrato o las érdenes de compra o
servicio y se haya efectuado el registro presupuestal.

fotocopia de los documentos de ejecucion y legalizacién junto con el cumplimiento
del mismo dado por el supervisor y copia de los demas anexos que se consideren
necesarios para efectos del pago, a la tesoreria. La Sugerencia administrativa, sera

ARTICULO 35CONSTITUCION DE LAS GARANTIAS.
elabore el Hospital, o por recomendacion de la Oficina
que el mismo celebre, teniendo en cuenta e| objeto vy Ia
dentro de dicho contrato, cuando g Hospital
pactarse de manera EXpresa que el co
Hospital Loca| “Ismael Roldan Valencia”
poélizas de garantias expedidas por comp

En la necesidad previa que
Juridica y en Jos contratos
S obligaciones g desarrollar
lo considere conveniente, podra
ntratista se obliga a constituir, a favor del
de Quibdg Empresa Socjal del Estado, |as
anias de seguros debidamente autorizadas
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para operar en Colombia o garantias bancarias, correspondientes a las garantias o
amparos, duracién y cuantias.

Paragrafo primero. Las pélizas deben ser aprobadas por el Gerente de la ESE
Hospital Ismael Roldan o por el funcionario en quien este delegue.

R

CAPITULO VI

DE LAS ADICIONES, MODIFICACIONES, SUSPENSIONES, PRORROGAS
SANCIONES Y LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS

Articulo 36. De las adiciones a los contratos. Los contratos que celebre el
Hospital se podran adicionar cuantas Veces sea necesario siempre y cuando las
condiciones del mismo lo permitan y solo se podréa variar el precio en aquellos casos
€n que se generen diferencias por el cambio de normatividad, o se presente un
desequilibrio econémico debidamente soportado.

Articulo 37. Prérroga a los Contratos. En todos aquellos casos en los cuales
teniendo en cuenta la necesidad del servicio, el Hospital requiera ampliar el término
de ejecucion del contrato, podra hacerlo, previo solicitud del supervisor y/o
interventor, con el visto bueno del representante legal.

Articulo 38. Modificaciones contractuales. Cuando se presenten circunstancias
especiales, debidamente comprobadas, que justifiquen la modificacién de alguna de
las clausulas del contrato, las partes suscribiran el otrosi modificatorio respectivo. En
todos los casos, se requerira el concepto técnico previo del supervisor de| contrato.

Paragrafo. Cuando se amplié el plazo contractual 0 se adicione en valor, el
Contratista debera ampliar las vigencias de las garantias segun el caso. Por ningun

motivo se podra pProrrogar, adicionar o modificar un contrato que se encuentre
vencido,
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la autorizacion previa, expresa y escrita del Gerente del Hospital, previo visto bueno
del supervisor del contrato.

Articulo 40. Sanciones contractuales. En los contratos se incluiran las sanciones
por incumplimiento del contratista. E| valor de las sanciones a favor del Hospital
ingresara al tesoro de la entidad y podra ser tomado directamente del saldo a favor
del cof’]trat]sta, si lo hubiere, o de las garantias respectivas, y si esto no fuere posible
se acudira por cobro coactivo o por via judicial.

Articulo 41 Suspensién del contrato. Cuando se presenten causas de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, el Gerente o en quien se hubiese
delegado la facultad de contratar, el supervisor del contrato y el contratista,
suscribiran un acta de suspension del contrato, en el cual expresaran con claridad y
precision las causas o motivos de tal decision, el avance del contrato, el estado de Ia
obra, bien o servicio contratados y el tiempo de suspensién y se adoptaran las
medidas de conservacion que sean pertinentes,

Superadas las causas que ocasionaron la suspensién, las partes suscribirdan un acta
que senalara la fecha y forma como se reanudard el contrato el plazo de suspension
no podra ser superior al cincuenta por ciento (50%) del plazo inicialmente pactado en
el contrato, el que podra ser en forma continua o discontinua. Superado este plazo,
las partes procederan a |a inmediata liquidacion del contrato. Excepcionalmente en
los casos donde la causa de suspension tenga origen en un ente de vigilancia
control, o de una directriz administrativa, .el contrato podréa durar suspendido, por el
tiempo determinado por estos organismos.

En los casos de suspension en el momento de reiniciar el contrato, el contratista
debera, actualizar las polizas del mismo.

Articulo 42. De |a terminacién anticipada. E| Hospital, en acto administrativo
debidamente motivado dispondra la terminacion anticipad

a del contrato en los
siguientes eventos:

1. Cuando las exigencias del servicj
publico lo imponga.
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2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, declarada
medicamente, si es persona natural, o por disolucién de la persona juridica del
contratista.

3. Por interdiccion judicial o declaracién de quiebra del contratista.

4. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.

5. Por mutuo acuerdo entre las partes.

La iniciacion de tramite de reestructuracion financiera por parte del contratista no
dara lugar a la declaratoria de terminacion anticipada. En tal evento, la ejecucién se
harad con sujecién a las normas sobre administracién de negocios del deudor. El
Hospital, dispondra las medidas de inspeccién, control y vigilancia necesarias para
asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedirla paralizacién del servicio.

Articulo 43.De la terminacién de los contratos, de su ocurrencia y
contenido. Los contratos podran ser objeto de terminacién de comun acuerdo por
las partes contratantes, a la finalizacién del contrato o 3 la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga,
de lo contrario operaran los términos legales.

Habra lugar a liquidacion de los contratos cuando estos tengan saldos pendientes
por reintegrar segin acta de liquidacidn donde constaran los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Articulo 44. De la terminacién unilateral. Si el contratista no se presenta a la
terminacion, o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, sera

practicada directa y unilateralmente por el Hospital, se adoptara por acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.

CAPITULO VI
DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS

ntratos. En los contratos que celebre el Hospital

debera estipularse |a facultad de ejercer I3 supervision, con sus propios funcionarios
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o a través de las personas naturales o juridicas que senale para el efecto, sobre las
diversas etapas y fases de la ejecucion del respectivo contrato.

lgualmente, podra expresarse y pactarse explicitamente, la obligaciéon que asume el
contratista de facilitar al Hospital o a quien este sefale, toda la informacion que le
sea solicitada en relacion con la ejecucion del contrato, facilitar el acceso a sus
instalaciones o dependencias para realizar las pruebas o verificaciones que sean del
casoy, en general, de colaborar y permitir el desarrollo de las actividades de control
y vigilancia contractual, asi como se expresara también la obligacion que asume el
contratista de atender las instrucciones que por escrito imparta el Hospital o Ia
persona que se designe para ello, acerca de la forma de dar cumplimiento al
contrato correspondiente.

Articulo 46. Funciones de los supervisores. E interventores tendran las
siguientes funciones:

a) Velar por la oportuna y cumplida gjecucion del contrato:

b) Verificar el cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista:

c) Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas, profesionales o especificas
sobre la materia objeto de contrato:

d) Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de
normas, especificaciones, procedimientos y demas condiciones contratadas:

e) Formular las recomendaciones que fueren del caso, tendientes a la debida
ejecucion contractual:

f) Informar a la Oficina Juridica oportunamente y a las demas areas competentes
cuando se produjeren incumplimientos parciales o totales de las obligaciones
derivadas del contrato o de mala calidad de los bienes o servicios contratados;

g) Emitir conceptos sobre adiciones, solicitudes y reclamaciones presentadas por el
contratista y tramitar cuando sea el caso las correspondientes disponibilidades
presupuestales cuando quiera que se haga necesario realizar adiciones en valor;

h) Informar a la Oficina Juridica y a la Subgerencia Administrativa y Financiera
cuando el contrato se encuentre en un 70% de avance, con el fin de programar a
tiempo las respectivas adiciones si fuere el caso:

i) Colaborar con el contratista suministrandole la informacion necesaria;
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) Expedir las certificaciones relacionadas con Ia ejecucion del contrato
correspondiente dentro de la ejecucién del contrato y dar respuesta oportuna a las
peticiones del contratista;

k) Exigir y verificar la presentacion mensual de pago de aportes parafiscales en los
casos que el contratista sea persona juridica; o el pago correspondiente a los
aportes a los sistemas de seguridad social y al Sistema General de Pensiones
personas naturales;

) En ningln caso el supervisor e interventor de los contratos podra dar érdenes
verbales y mucho menos modificar el objeto del contrato con una orden dada;

m) Emitir el visto bueno para la cesién o subcontratacion total o parcial del contrato;
n) certificar que la ejecucion del contrato por el contratista se ajusta a la técnica y al
contrato.

0) Llevar un control técnico de la ejecucion del contrato.

p) Comunicar a la Contraloria General del Departamento de aquellas situaciones que
conozca en ejercicio de sus funciones que pueda poner en riesgo el patrimonio
publico o hayan causado detrimento patrimonial a la entidad contratante. Para tales
efectos, debera comunicar la existencia de estas situaciones de manera inmediata al
organismo de control fiscal:

q) Las demas' que se requieran para procurar la debida, cumplida y oportuna
ejecucién del objeto contractual.

CAPITULO VIII
DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Articulo 47. Solucién de controversias. Sin perjuicio de que el Hospital acuda ante
el juez competente, se podra pactar en sus contratos que las diferencias surgidas
con ocasion de la celebracion, gjecucion, terminacion y liquidacién del contrato, sean
objeto de solucién a través de transaccién, conciliacién, amigable composicién o
arbitramento, para lo cual se acudira a las disposiciones legales que regulan Ia
materia, previo concepto del Comité de Conciliacién del Hospital.

| CAPITULO I X
DE LAS DISPOSICIONES VARIAS
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ARTICULO 48. CADUCIDAD. El Hospital podra declarar la caducidad administrativa
por cualquiera de las causales previstas en el numeral S del articulo 5° y articulo 18
de la Ley 80 de 1993, de acuerdo al procedimiento sefialado en el mismo.

La declaratoria de caducidad tendrd como efecto inmediato la terminacion y
liguidacion del contrato. En la resolucion que la declare se hara efectiva la clausula
penal y prestard mérito a ejecutivo contra el contratista y las partes que hubieren
constitlido la garantia.

Paragrafo. EI Hospital, también aplicara la caducidad, en el evento del
incumplimiento del contratista en mantener la suficiencia de la garantia.

ARTICULO 49. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. No se
podra adelantar ningun tramite contractual ni celebrar contrato alguno, sin que
previamente existan las apropiaciones presupuestales correspondientes. Antes de
adelantar proceso contractual; debera haberse expedido el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal. Suscrito el contrato por las partes, se realizara el
registro presupuestal.

Cuando se trate de contratacién con recursos de vigencias futuras, se aplicara lo

previsto en la" ley organica del presupuesto y las normas que la modifiquen,
adicionen o deroguen.

ARTICULO 50 REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. E|
contrato se entiende perfeccionado con |a firma de las partes y la correspondiente
Expedicion del Registro Presupuestal. Se deberan cumplir por parte del contratista |a
constitucion de las garantias en los casos en los que aplique.

Paragrafo. La publicacion de los procesos contractuales que adelante el Hospital

deben ser publicados en |a pagina web de la entidad y en el sistema electrénico para
la contratacion publica SECOP se publicara el respectivo contrato.

cualquier proceso de contratacién, caso en g

: . cual se suministrara toda Ia
Informacion y documentacion pertinent

€ que no haya sido publicada. E| costo de las
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copias y la atencion de las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el
Cdodigo Contencioso Administrativo.

Articulo 52. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de su expedicion vy
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial las
contempladas en el Acuerdo 008 de 2000.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Quibdoé., a los cuatro (4) dias del mes de junio del afio 2014

La Presidente Delegada de la Junta Directiva,

St

EDUVA MURILLO CAICEDO

El %&tario,

DN

)MAN

& —f
URGAKY LEDESMA
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El G‘erenfe del Hospital Local "Ismgel Roldan Valencig" de Quibdé Empresa
Socucl‘del Estado, en yso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en
especial Las conferidas Por el acuerdo 0] de 2014, expedido por Ig Junta

Direcliva de! Hospital Locayl Ismael Roldan de Quibdé y la Resolucisn N® 5185

Que mediante Resolucidn Ne 2185 del 4 de diciembre de 2013, el Ministerio
de Saludy protecciéon Sociql en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el arliculo 76 de la Ley 1438 de 2011, fijo los lineamienios
Para que Igs Empresas Sociales del Estado adoptaran el estatuto de
Contratacion Que regird su aclividad contractual.

Que el arficulo 16 de |qg Resolucion 5185 del 4 ge diciembre de 2013,
establece Ios lerminos Y condiciones Para la adecuacion de los reglamenios
de confratacién de las Empresas Sociales del Estado a los lineamienios
definidos Por el Ministerio de Salud y proteccion Social: ". La Juniqg Direclivg
de la Empresa Socig del Estado, dentro de los sejs (6) meses siguientes a Iqg
enfrada en vigencia de Ig presente r1esolucion, odoptara el estatuto de
confratacion dando cumplimiento g Io definido en Ig presente resolucion.
Dentro de Ios fres (3) meses siguientes g g adopcidn, el gerente o Director
deberd adecuar los manuales de conlratacién de la enlidad al estatulo
adoptado. PARAGRAFO. El estatuto y el manual de contratacidn deberdn
Publicarse en Ig Pagina web de la entidad, en Caso de no fenerse, en un silio.

visible al publico",

Que con respecto a los manuales de contratacion el articulo 17 de la
Resolucién 5185 del 4 de diciembre de 2013. Definid los férminos y
condiciones para su expedicién: "articulo 7. Manuales de confratacioén. Las
empresas  sociales del estado  expidieran el manual de contratacion
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE
HOSPITAL ISMAEL ROLDAN VALENCIA DE QUIBDO.
mediante el cual se determinan los temas administrativos del manejo de la
contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las dreas o personas
que intervienen en las distintas fases de la contratacion y en la vigilancia vy
ejecucién del negocio juridico, asi como los responsables de atender dudas
sobre la aplicaciéon y el manual de contratacidon de la entidad..

Que mediante acuerdo 001 del 4 de junio de 2014, la Junta directiva en uso
de sus facultades legales y en especial las conferidas por la resolucidn 5185

de 2013, expido el nuevo estatuto de contratacion para la ESE HOSPITAL
LOCAL ISMAEL ROLDAN DE QUIBDO.

Que se hace necesario expedir un Manual de Contratacién acorde con Ids
actuales necesidades y requerimientos del Hospital en su condicién de
Empresa Social del Estado, con sujecién a la normativa vigente y los
principios que orientan tanto la contratacién publica como la privada,
permitidas en este tipo de instituciones del sector salud.

Que, de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993,
el Decreto 1876 de 1994, el Acuerdo 17 de 1997 vy sus Estatutos, los contratos
que celebre el Hospital Local "Ismael Rolddan Valencia" de Quibdé dada su
natUraleza Juridico de Empresa Social del Estado se regirdn por las normas
del derecho privado otorgdndole la discrecionalidad de utilizar las cldusulas

exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacidon de la
administracion publica.

Que, en mérito de la anterior,

RESUELVE:
ARTICULO 1°. Adoptar el Manual de Contratacién. Acuerdo # 001 de 2014,
del Hospital Local “Ismael Roldan Valencia" de Quibdd, Empresa Social del

estado, el cual se regird por los siguientes postulados y capitulos:

CAPITULO |
OBJETIVO, NORMAS Y GENERALIDADES

1.1.  OBIJETIVO

Establecer los procedimientos administrativos internos que se deberdn aplicar
en el sistema de compras y contratacion de obras, bienes y servicios que
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S€ requieran en |g ESE Hospiial Local "Ismae| Roldan Valencig® de Quibdg,

para el cumplimiento de las funciones Y Competencias que la constitucion y
la Ley le asignan.

1.2 FINES DE LA CONTRATACION.

La actividad confractual del hospital buscarg el cumplimiento de los
objetivos institucionales y la continug y eficiente prestacion de los servicios de
salud a su cargo.

1.3 REGIMEN DE CONTRATACION Y NORMATIVIDAD APLICABLE

El régimen de contratacién de hospital es el régimen privado, De
conformidad con g numeral 6 del arliculo 195 de Ia Ley 100 de 1993,

Toda confratacion € sujelara al | Decreto 1876 de 1994, Ley 1150 de 2007,

Resolucion 5185 de 2013, el Acuerdo 001 de 2014 de Junig Directiva de Iqg ESE
Hospilal Local "Ismael Rolddn valencia" de Quibdé y las demdas disposiciones
que los reglamenten, complementen, adicionen o modifiquen.

1.4 REGIMEN LEGAL DE INAHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Se aplicara el regimen de inhabilidades e incompatibilidades establecidas
en la Constitucidn Politica, en Igs leyes vigentes sobre la materig y
especialmente en gl estatuto de contratacion estatal, en g estatuto
anticorrupcion Y sus respectivos decretos reglamentarios.

1.5PRINCIPIOS APLICABLES A LA CONTRATACION

Se orientardan bajo los principios consignados en Ig Constilucion Politica, asi
COmMo de manera ilustrativa aquellos consagrados en el Cddigo Contencioso
Administrativo, en la Ley 489 de 1998, articulo 4 de la Resolucidn 5185 del
2013 vy especialmente |os siguientes:

a) Principio del Debido proceso
b) Principio de I igualdad

C) Principio de imparcialidad

d) Principio de buena fe

e) Principio de moralidad

I} Principio de participacion
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g) Principio de solemnidad
h) Principio de responsabilidad
i) Principio de transparencig
J) Principio de publicidad
k) Principio de coordinacion
l) Principio de eficacia
m) Principio de economia
n) Principio de celeridad
O) Principio de planeacison

L

1.6 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El Plan de Adguisiciones o de Compras serd utilizado como herramienta de
planificacion Para los bienes v servicios requeridos por la enfidad. Y debe
contener la lista de bienes, obras y servicios que se pretenden adaquirir
durante todo el afe.

TRAMITE:
T T  Roividedes —————— Responsable
NO
] Solicitar e incluir los requerimientos de [as Subgerente
dependencias Yy los proyectos de g Administrativg y
Gerente en el plan de compras  y/o | financiera
adquisiciones  para g vigencia y

modificario cuando sea el caso . —
e _@)oror Yy presentar al Gerente como Comité de Compras
proyecto el Plan de Compras para Ig
_ﬂggj_c_:."_o_ﬁicgu_______q_*&“__‘__ﬁ_
3 Expedir Acto Adminisirativo de aprobacion | Gerente
del Plan de Compras y Adquisiciones de Ia
vigencig fiscal

4 Publicacion Sel Plc_:ir_fa_é_ucfbmprcs en la| Area de Sistemas
Lo ‘.mgm_w@tz_qgl_,@@i@tm eISECOP
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ROSPITAL IGMAEL ROLDAN VALENCA DZ aumsDé,
1.7 COMITE DE CONTRATACION

Es un organo asesor Y consultor sobre |g aplicacion  de procesos vy
procedimientos de contratacién. Interviene cuando se frate de celebrar
contratos superiores a cincuenta salarios minimos (50) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

TRAMITE:
T lividades _[ ~ Responsable
Expedir Acto Administrativo de | Gerente

reglamentacion Yy funcionamiento del
Comj_fé _cle Contratacion o Evaluacion

1.7.1 EL COMITE DE CONTRATACION SE CONFORMARA DE LA SIGUIENTE
MANERA:

sugerente Administrativo quien lo presidird
Subgerente Asistencial

Area Financierg

Asesor Juridico

CAPITULO 1|
COMPETENCIA, CAPACIDAD CONTRACTUAL Y MODALIDADES SEGUN LA
CUANTIA.

2.1. COMPETENCIA

El responsable de todos los procesos de confralacion de la ESE HIRV es el
gerente o el funcionario que mediante acto administrativo sea delegado
para dicha representacion por parte de la Gerente. Debe ser del nivel
directivo.

2.2. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Las personas rulurales 0 Juridicos consideradas legalmente capaces en las
disposiciones legales vigentes podran conlratar con el Hospital, incluidos los
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Consorcios y las uniones temporales, deberdn demosirar SU capacidad legal,

2.3. DELEGACION PARCIAL O TOTAL PARA CONTRATAR

Los conftratos que celebre el Hospital, serdn suscritos directamente por el
Gerente, aunque para ello también puede operar la delegacion:

TRAMITE:

Actividades o F_ﬂ Responsable

' Expezi_ir_/z\'gré__gcﬁw_iﬁis_t}m_' Motivado de | Gerente
Delegacion Parcial, va desde el inicio de
las actuaciones precontractuales hasta g
realizacion  del  estudio de ofertas,
reservando al Gerente |os siguiente pasos
de la contratacién.

2 | Expedit Aclo Adminishialive Mofvade de Gerenle
Delegacion Total, incluye todas Ias etapas

de la coniratacién: preconiractual,

contraciual y postconiractual. ]

En todo caso Ig delegacion no podrd efectuarse para los contratos de
mayor cuantia y en ningun caso eximen al ordenador del gosto de su
responsabilidad en esta materia. '

2.4. DE LAS CUANTIAS

2.4.1. Contratos de Minima Cuantia: Son todos aquellos contratos que en el
momento de la celebracién lleguen hasta cincuenta (50) salarios
minimos legales mensuales vigenles. En esle lipo de contrato operard
la CONTRATACION DIRECTA.

Sector «los Rasatesn Barrio ef Ja din Tel: 6710101 = 6710090 — 67 0203 Quibdd - Choco
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TRAMITE;
Actividades  Responsable
ND
] Solicitar o dar a conocer a uno o varios | Gerente )
oferentes,
- ___| sobrelg necesidad de contratacion B
2 Recibir soportes legales y oferlas de los | SUgerenIe T
oferentes Administrativa U Asesor
Juridico, segun seqg el
n ] Cdaso

3 | Expedir certificado de clisponibilidad JTubgerenfe =
Administrativo

4 Elaborar la orden de pedido, la orden de Sugerente

prestacion  de  servicios O minuta de Administrativa o}

contrato (Se solicitard discrecionalmente | almacén U Asesor

constitucion de garanlia segun el riesgo | Juridico

estimado por el Hospital y, en tal Caso, se

oy requerird de estudios previos) o
5 Efectuar registro presupuestal Subgerente

| e _______| Administrativo

) Frma de suscripcion  de la  orden de | Gerente

.pedido, de la orden de prestacién de

| servicios o contrato, segun sea el Caso

7 Aprobar garantia (sise ha solicitad) Gerente |
o 8 Suscribir acta de inicio (sise requ_iere) Bupervisor y Contratista

9 Supervisar la ejecucion y cumplimienio del Supervisor
—-—|objeto y obligaciones contractuales S .
10 | Redlizar 1o solicitud de modificacion o Supervisor y Contrafisia
adicién cuando la ejecucién del objelo
--—— [ COnlractual lo requiera N

'l | Suscribir acta de Reciboﬂuﬁﬁa_(si S_é—_SJb—eWiSOrYCOHTFOTiS‘fEJ“J
_ lrequiere)

T e

2.4.2. Coniratos de Menor Cuantia: Son todos aquellos contratos que en el
momenio de la celebracidn superen los cincuenta (50) salarios

Sector «los Rosaiesy Barrio el Jardin Tel: 6710101 - 6710690 - 6= 0203 Quibdo = Choed
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE
HOSPITAL ISMAEL ROLDAN VALENCIA DE QUIBDO.

minimos mensuales legales y que sean iguales o inferiores a Quinientos
salarios (500) salarios minimos legales mensuales.

TRAMITE:

AT
[0} s
Ez:"ﬁ R

Ry et A é-‘es?' i i i ”;ﬁpm@r ‘
] Verificar la inclusién del requerimiento en el
Plan de Compras de Ig vigencia y/o | que requiere la
modificarlo si es necesario contratacién
™ 2 Elaborar y presentar ante el Comité de | Area o dependencia
Evaluacién, previa aprobacion del | que requiere la
Gerente, lo siguiente: contratacion

1. Estudios previos y soportes,
certificado de disponibilidad
presupuestal estudios técnicos
cuando sea el caso. En el caso de
obras a ejecutar se debe presentar
en el presupuesto oficial y andlisis de
precios unitarios y los demds
documentos que se requieran para
adelantar el proceso de
contratacién.

2. Proyecto de pliegos de condiciones

3 Revisar y andlizar los Estudios Previos y el | Comité de Evaluacién

- proyecto de pliegos de condiciones. Y

- aceptarlo, rechazarlo o recomendar

cambios segin sea considerado por el

comité
4 Ajustar los Estudios Previos y el proyecto de | Area o dependencia
pliegos de condiciones segun el acta del | que requiere la

Comité de Evaluacidén cuando sea contratacion
necesario y elaborar el aviso de invitacién
publica.

5 Publicar avisos de invitacién publica a | Comité de Evaluacion
cofizar en la pdgina web del Hospital

6 Proceder a la publicacién de los Estudios | Comité de Evaluacion
Previos y el proyecto de pliegos de
condiciones en la pdgina web del Hospital

Scctor «los Rosales» Barrio el Jardin Tel: 671 0101 - 6710090 - 6710203 Quibdé - Chocé
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7

Recibir 'y anadlizar las observaciones
redlizadas al proyecto de pliegos de
condiciones, si las hubiere, y realizar los
gjustes que sean necesarics.

Comité de Evaluacion

Proyectar las respuestas a las
observaciones al proyecto de pliegos de
condiciones

Comité de Evaluacién

Elaborar los pliegos de condiciones
definitivos y la resolucién de apertura del
proceso

Gerente y
Juridico

Asesor

Publicar el documento por medio del cual
se le da respuesta a las observaciones:
pliegos de condiciones definitivo y apertura
del proceso

Comité de Evaluacién

Recibir las propuestas de los oferentes. Las
fechas de recibo y cierre del proceso entre
ofros, deben estar claramente establecidas
en los pliegos de condiciones.

Asesor Juridico y
Subgerente
Administrativa

Elaborar documentos requeridos para visita
al lugar de ejecucion del contrato vy
coordinar la misma (si es el caso)

Comité de Evaluacién

Elaborar los documentos requeridos para la
avdiencia de cierre de la invitacién publica
a cofizar y coordinar el trdmite de |a
diligencia

Asesor Juridico

Remitir  las
Evaluacion

propuestas al Comité de

Asesor Juridico

Solicitar aclaraciones y explicaciones a ios
proponentes (cuando sea necesario)

Comité de Evaluacioén

Verificar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes de las propuestas presentadas,
determinados en los pliegos de
condiciones y, acto seguido, pasar dl
estudio, evaluacién y cdlificacidn de las
ofertas técnicas y por Ultimo la calificacion
econdmica '

Comité de Evaluacion

Seleccionar la propuesta que se considere
mdas favorable para el Hospital vy se
establecer el orden de prelacion de los

demds oferentes evaoluados. Se podra

Comité de Evaluacion

Sector «los Rosales» Barrio el Jardin Tel: 671 0101 -6710090 — 6710203 Quibdé — Chocé
Calidad Calidey Fumana al Servicio de la Pobilacidn



TER

5 ALl

i ke ; RESOLUCION N° | ./

@@ BeraL tocal b e 2014
& T BRI SIS ST )

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE
HOSPITAL ISMAEL ROLDAN VALENCIA DE QUIBDO,

confratar cuando exista al menos una
oferta que se aqjuste a los requisitos
sustanciales establecidos en los pliegos de
condiciones o de la necesidad previa a la
contratacién, Y publicarlo en Ig pagina
web del Hospital

18 | Comunicar al oferente favorecido y a los | Comité de Evaluacidn
no favorecidos el resultado del proceso de
seleccion, devolviendo a estos  Ultimos I
poliza de seriedad de la oferta, s se
hubiere exigido. La adjudicacién deberd
producirse dentro del plazo sefalado o en
su prorroga. Dentro del mismo  término
podrd declararse desierta la invitacion.,

19 | Recibir las observaciones al informe de | Comité de Evaluacién
evaluacion

20 | Responder las observaciones realizadas al Comité de Evaluacidén
informe de evaluacién y publicar las
mismas en la pdgina web del Hospital

21 Elaborar documentos requeridos para la | Comité de Evaluacién
aceptacion de la oferta o declaratoria de
desierta.

22 |Publicar acto de adjudicaciéon o | Comité de Evaluacién
declaratoria de desierta en la pagina Web
del Hospital

23 | Elaborar minuta de contrato, remitir para | Asesor Juridico
PN firma al Despacho de Gerente Yy hacer
seguimiento para su perfeccionamiento

24 |Una vez perfeccionado el contrato, | Comité de Evaluacién
publicar en el SECOP vy en Ia pdgina web
del Hospital

25 | Exigir la expediciéon de garantia y solicitar | Asesor Juridico
en Registro Presupuestal
26 | Expedir Registro Presupuestal Subgerente
Administrativo y Finan.
27 | Requerir al contratista para la constitucion Ofician Juridico

de la garantia

28 | Revisar y verificar las vigencias y los valores | Ofician Juridico
de los amparos
29 | Aprobar garantia y remitir designacion de | Gerente
supervisor, con copia del contrato y de la

Sector «los Rosales» Barrio el Jardin Tel: 67101 01 —6710090 - 6710203 Quibdé — Chocs
Calidad y Palidey Flemmana al Senuicia de la Pabiacidx
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|30 | Suscribir acta de inicio supervisor y Confrafisia
3 " _'—#“'~_—‘_-*._‘*‘—L— E—
31 Supervisar g €jecucion y cumplimiento del Gerente

objefo y obligaciones confractuales

Redlizar la solicitud de modificacién o SupervisoryConfrOfisio~
adicion cuando g ejecucion del objeto

contractual lo requiera,
33 | Una vez vencido el plazo de ejecucion, Supervisor
proyectar acta de liquidacion bilateral o

de comun acuerdo

34 | Revisar y ajustar el proyecto de liquidacion | Asesor Juridico
y efectuar los framites pertinentes para Io

I formalizacién de la misma.

35 | Enviar Acta de liquidacion de mutuo Asesor Juridico
acuverdo para firma de g Gerente vy
convocar al contratista para su suscripcion.

———— T e e e

36 | Cuando el conifratista no atienda Ig | As sor Juridico
solicitud para liquidar por mutuo acuerdo
‘el contrafo, proyeciar resolucién de
liquidacion unilateral y enviar al Gerente
para firma.
37 | Notificacion gl confratista  del acto | Gerente
administrativo de liquidacién unilateral.

2.4.3. Contratos de Mayor Cuantia: Para aquellos conlratos cuya cuantia seq

superior a  Quinienios (500) SMMLV vy, en todo Caso, a los contratos

m que en el momento de la celebracion superen los dos mil quinientos

(2.500) salarios  minimos legales mensuales vigentes requeriran

autorizacién expresa de la Junta Direcliva. Para este Ultimo, el Hospital

remitird los términos de referencia G la Secrefaria de Salud, para que

se publiquen los mismos, conjuntamente en la pdagina web de Ia

Secretaria y en Ig pagina web del Hospilal; lo anterior no implica que si

la Secrelaria no publica los términos del proceso de contratacién no

pueda confinuarse. Se exceptuan los casos gue resulten con
Declaratoria de Invitacién Desierta.

Pardgrafo: Para los contratos de Mayor cuantia aplicard el mismo tramite
interno que para los contratos de Menor Cuantia.

sector s«los Hosaiess Barrio ol Jardin Tel: 6710101 = 6710690 — 6710203 Quihdd - Chocs
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2.5. MODALIDADES DE CONTRACION

2.5.1. CONTRATACION DIRECTA

Se podrd contratar directamente cuando e valor a contratar seq igual o
inferior a cincuentq (50)  salarios minimos legales mensuales vigentes
cualguiera que seq su naluraleza. También se podrd contratar directamente
sin importar Ia cuantia, para lo que se requeriréd una solg propuesta como
minimo, en los siguientes Cas0s;

1. Convenios interadministrativos

2. Conftrato para el desarrollo de actividades cienlificas y tecnologicas

3. Cuando no existag pluralidad de oferentes en el mercado

4. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o
para la  ejecucidon  de trabajos  artisticos que solo puedan
eéncomendarse a determinadas personas naturales.
Arrendamiento , comodato O adqguisicion de inmuebles
Compra de servicios de salud
/. Cuando se irate de frabajos o servicios que solo determinadas

Personas puedan ejecutar | intuitepersonae)
8. Cuando se hubiere declarado desierta la invitacién publica o a cotizar,

9. Cuando se trate de contratos por declaratoria de Urgencia Manifiesta.

P Eh

2.5.2. INVITACION PUBLICA A COTIZAR

Se hard por invitacién publica a cotizar cuando se frate de contratos cuya
cuantia al momento de celebrarse sea superior g cincuenta (50) salarios
minimas legales vigentes, es decir, que encierra a los contratos de menor y
mayor cuantia, incluidos los que requieren autorizacién de la Junta Directiva.
Para los cuales seguird el m ismo framite interno de contratacion descrito en
el numeral 2.4.2.

2.5.3. SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA

Este tipo de contratacion se uliliza para la adquisicion de bienes y servicios
de caracleristicas iécnicas uniformes y de comun ulilizacion.

sector alos Rosatesn Barrio el Jardin © e OTI0E01 - 6710090 = 6710203 Quibdd - Choco
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TRAMITE:

Plan de Compras de
modificarlo si es necesario

la vigencia vy/o

Verificar la inclusién del requerimiento en el

Area o dependencia
que requiere la
contratacidén

Elaborar y presentar ante el Comité de
Evaluacién,  previa  aprobacién  del
Gerente, lo siguiente:

1. Estudios previos y soportes,
certificado de disponibilidad
presupuestal estudios técnicos
cuando sea el caso. En el caso de
obras a ejecutar se debe presentar
en el presupuesto oficial y andlisis de
precios unitarios y los demds
documentos que se requieran para
adelantar el proceso de
confratacion.

2. Proyecto de pliegos de condiciones

Area o dependencia
que requiere la
contratacién

Revisar y analizar el proyecto de pliegos de
condiciones. Y aceptarlo, rechazarlo o
recomendar cambios segun sea
considerado por el comité

Comité de Evaluacién

Ajustar los Estudios Previos y el proyecto de
pliegos de condiciones seglr el acta del
Comité de Evaluacidén cuando sed
necesario y elaborar el aviso de invitacién
publica.

Area o dependencia
que reguiere la
contratacion

Publicar avisos de invitacién en la pdagino
web del Hospital

Comité de Evaluacion

Publicar los Estudios Previos y el proyecto
de pliegos de condiciones en la pdagina
web del Hospital

Comité de Evaluacién

Estudiar y responder las observaciones
redlizadas al proyecto de pliegos de
condiciones, si las hubiere, y redlizar los
gjustes que sean necesarias.

Comité de Evaluaciéon

Sector «los Rosales» Barrio ¢l Jardin Tel: 6710101 — 6710090 - 6710203 Quibdé —
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8

Elaborar los pliegos de condiciones

definitivos y la resolucion de apertura del
pProceso

Gerente y Asesor

Juridico

Publicar el documento por medio del cual
se le da respuesta a las observaciones:
pliegos de condiciones definitivo y el acto
administrativo de apertura del proceso en
la pagina del Hospital

Comité de Evaluacion

Recibir manifestaciones de interés para
participar en la seleccion abreviada por
subasta inversa

Comité de Evaluacion

Recibir las propuestas de los oferentes. Las
fechas de recibo y cierre del proceso entre
ofros, deben estar claramente establecidas
en los pliegos de condiciones.

Asesor Juridico %
Subgerente
Administrativa

Elaborar documentos requeridos para visita
al lugar de ejecucién del contrato vy
coordinar la misma (si es el caso)

Comité de Evaluacion

13

Elaborar los documentos requeridos para la
audiencia de cierre de seleccidn
abreviada por subasta inversa y coordinar
el frdmite de la diligencia

Asesor Juridico

Remitir las propuestas al Comité de
Evaluacion, si no se reciben propuestas se
pasaria al numeral siguiente.

Asesor Juridico

15

Declarar mediante Resolucion desierta |la
seleccion abreviada por subasta inversa,
en el caso de no recibir propuestas, y
publicar en la pagina web y en este caso
terminaria el procedimiento, si se reciben
propuestas se pasaria al numeral siguiente.

Gerente

16

Solicitar aclaraciones y explicaciones a los
proponentes (cuando sea necesario)

Comité de Evaluacidén

17

Elaborar informe de verificacién de los
requisitos técnicos vy juridicos y publicarlo en
el SECOP. Para poder realizar la subasta
deben quedar por lo menos dos (2)
proponentes habilitados.

Comité de Evaluacioén

Realizar audiencia puUblica de Subasta
Inversa Presencial, y levantar acta de
adjudicacion

Comité de Evaluaciéon

Sector «los Rosales» Barrio el Jardin Tel: 6710101 — 6710090 — 6710203 Quibdé — Chocé
Calidad ¢ Calidey Heunana al Servicis de (o Doflaciin
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Efc_bor_or y firmar Resolucidn de | Comité dé—E—chu cion
Adjudicacion Y publicarlg
Elaborar y suscribir contrato '

. . D _r_‘____‘_
Solicitar  e| Cerfificado  de registro

el cerlificado  ge
presupuestal

registro

Subgerente
Administrativo y
Financiero
Gerente

_*_._'_—"_—’—_——_'_-. 2 %
Revisar y aprobar la garantia unica que

ampara el contrato
ﬁL-___.“L__

__24__ Escanear Y_Eubficcren_&‘SEéOP _ﬁ-_ﬁ_/&-r—éaagsmemas Tl
25 | Comunicar Yy enviar la documentacion g Ig G?e_rgme T

ersona designada para I penvision .
2.5.4. NEGOCIACION O COMPRA CONJUNTA

Podrd participar en Procesos de negociacién conjunta, entendidos como la
asociacién con ofras €mpresas sociales del Estado y otfra enftidad para Ia
adquisicion de medicamentos Y © material médico quirdrgico, que le permita
beneficiarse de las ven'fojos derivadas de Ig econémica de escalq.

TRAMITE:

S s —_—
Actividades Responsable
NO

] Verificar la inclusién del requerimiento en el | Areq O dependencia

Plan de Compras de Ig vigencia y/o que requiere la
--—_l.modificarlo si es necesario B contratacion -
2 | Conformar Ig comision de suministros al inicio | Area o dependencia

de cada negociacion con las ESE's que que requiere la
participaran de |Ig compra conjunta. Se contratacion

define el alcance Y cronograma de lg

negociacion, también las responsabilidades

Y compromisos que adquieren los hospitales

ve parlicipan. 1
Definir los criterios de seleccion y evaluacion, | Comisidn de suministros
los listados de INsuMmos, los términos y tiempos | de los hospitales
inlervinientes

sector «hos Rosalesy Barrin ehdardin Tel: 6716101 - 6710690 — 0710203 Quihdo — Clhocg
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4 | Elaborar y presentar ante el Comités de
Evaluacién de cada ESE, previa aprobacién
del Gerente respectivo, lo siguiente:

1. Estudios previos y soportes, certificado
de disponibilidad presupuestal y los
acuerdos a que se haya llegado en Ia
comision de suministros.

2. Proyecto de pliegos de condiciones

Area o dependencia
que requiere la
contratacidn

S | Revisar y andlizar el proyecto de pliegos de
condiciones. Y aceptarlo, rechazarlo o
recomendar cambios

Comité de Evaluacion

segun sea
L considerado por el comité, y remitir a la
comision de suministros
6 | Ajustar los Estudios Previos y el proyecto de | Comisidn de suministros
pliegos de condiciones segun el acta del
Comité de Evaluacion cuando sec
necesario y elaborar el aviso de invitacion
publica.
7 | Publicar avisos de invitacidon en. la pdgina | Comisidn de Suministros
web de los Hospitales intervinientes y en el
SECOP
8 1| Publicar los Estudios Previos y el proyecto de | Comisidn de Suministros
pliegos de condiciones en las pdginas web
de los Hospitales
9 | Estudiar y responder las observaciones | Comisidon de Suministros
redlizadas al proyecto de pliegos de
o condiciones, si las hubiere, y realizar los
' ajustes gue sean necesarias.
10 | Elaborar los pliegos de condiciones | Gerentes
definitivos y la resolucién de apertura del
proceso
11 | Publicar el documento por medio del cual se | Comisidn de Suministros
le da respuesta a las observaciones: pliegos
de condiciones definitivo y el acto
administrativo de apertura del proceso en
las pdginas web de las ESE’s
12 | Recibir manifestaciones de interés para | Comisidn de Suminisiros
participar en la seleccion abreviada por
subdsta inversa
13 | Recibir las propuestas de los oferentes. Las | Comisidon de Suminisiros

fechas de recibo y cierre del proceso entre
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ofros, deben estar claramente establecidas
en los pliegos de condiciones.
14 | Elaborar los documentos requeridos para la | Asesores Juridicos
audiencia de cierre de seleccién abreviada Hospitales
por subasta inversa y coordinar el tramite de
la diligencia
15 | Remitir las propuestas a la Comisidn de | Asesor Juridico
Suministros, si no se reciben propuestas se
pasaria al numeral siguiente.
16 | Declarar mediante Resolucion la seleccidn | Gerentes
de compra conjunta, en el caso de no
™ recibir propuestas, y publicar en las web de
las ESE's y en este caso terminaria el
procedimiento, si se reciben propuestas se
pasaria al numerdl siguiente.
17 | Solicitar aclaraciones y explicaciones a los | Comisién de Suministros
proponentes (cuando sea necesario)
18 | Elaborar informe de verificacién de los | Comisidn de Suministros
requisitos juridicos, evaluacidén técnica vy
evaluacion financiera, y publicarlo en las
paginas web de las ESE’s
19 | Redlizar audiencia publica de preseleccion, | Comisidn de Suministros
renegociacion y seleccion final
20 | Elaborar y firmar Resolucién de Adjudicacion | Comisidn de Suministros
y publicarla
21 | Suscripcidn y legalizacion de contrato Gerentes
~ 22 | Solicitar  los  cerfificados  de  registros | Comisién de Suministros
presupuestales, proporcional a la
participacion de cada ESE
23 | Expedir los certificados de registros | Subgerente
presupuestales, proporcional a la | Administrativo y
participacion de cada ESE Financiero o]
responsable en cada
ESE
24 | Revisar y aprobar la garantia Unica gue | Gerentes
ampara el contrato
25 | Escanear y publicar en el SECOP Area de Sistemas de
cada ESE
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2.6, DECLARATORIA DE INVITACIC')N DESIERTA

La declaracién de desierta de un Proceso de contratacion se hard por acto
administrativo de| gerente, cuando:

1. Conforme con los pardmetros establecidos para la seleccion objeliva
que se fijen en la necesidad o conveniencia previa a la confratacidn, no
exista propuesta que implique un ofrecimiento mds favorable o ventajoso
para el Hospital, sin que I favorabilidad Ia constituyan factores diferentes
alos contenidos en los documentos y factores de comparacion.

2. Las propuestas no se adecuen a los 1érminos y requisitos de la invitacién.

3. Enunasegunda invitacion, no se presentaren oferentes.

Pardgrafo: No procederd la declaracion de desierta del proceso de
contratacion, cuando solo se presenta una propuesta habil y esta pueda ser
considerada como favorable para el Hospital de conformidad con los
crilerios de seleccidn objetiva.

CAPITULO 111
ETAPA PRECONTRACTUAL

3.1. DE LA ETAPA PRECONTRACTUAL
Esta fase de planeacion comprende:

» Estudios y documentos previos

* Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer en el proceso
de conlraccion

* Objeto a contratar con sus especificaciones, autorizaciones, permisos y
licencias requeridas para su ejecucion y cuando el contrato incluya
diseno y construccion, los documentos tecnicos para el desarrolio del
proyecto.

* La modalidad de seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo
los fundamenlos juridicos

« Etlvalor estimado del contrato y la justificacion del mismo
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* Los criterios parg seleccionar la ofertg mas favorable, en Caso que se
requierg
¢ El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.
* Las garantias exigidas en el Proceso de contratacion.

3.1.1. CONTENIDO DE LOS TERMINOS O PLIEGOS DE CONDICIONES

31.1.1. EN LOS CASOS DE CONVOCATORIA PUBLICA: Deben contener:

1. Descripcion tecnica detallada Yy completa del bien o servicio objeto
del confrato

™ 2. Moddalidad del proceso de seleccién y su justificacion

3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que
no induzcan en error g los oferentes o impidan su parficipacién y
aseguren una seleccidn objetiva

4. Las condiciones de costo y/ o calidad que el hospital tendrd en
cuenta para la seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad de
seleccion del contratista.

S. Las reglas aplicables g la presenlacion de |as ofertas y su evaluacion,
indicando los requisitos que oforguen puntaje con Ig descripcion de
los mismos, la manera COMO se evaluara y pondran Ias reglas de
desempate, asi como las reglas de adjudicacién del contrato.

6. Las causas que dan origen a rechazar ung oferta, teniendo en cuenlg
que la ausencia de requisitos o falta de documentos referentes a Ia

PN futura  conlratacién o ql proponente, no necesarios para la
comparacion de propuestas no servird de fitulo suficienie para el
rechazo de los ofrecimientos hechos.

7. El valor del confrato, el plazo, el cronograma de  pagos y la
determinacion de s; debe haber lugar a Ig enlrega de anticipo vy si
hubiere indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos
que este puede generar.

8. El certificado de disponibilidad presupuestal

9. Los riesgos asociados @l confralo, la forma de mitigarlos vy Ig
asignacion del riesgo enire las partes contratanles

10.Las garaniias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones

I'T.Los términos de condiciones y minuta del contrato
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14 El cronograma, el cyal debe contener [as fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de confratacion, los iempos para
presentar Propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo Yy cumplir los
requisitos necesarios PAara comenzar la ejecucion,

15.Lugar fisico o electronico en donde se puede consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos

16.El lugar donde se debe hacer g enfrega de las propuestas

17.la aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el

_Estatuto General de la administracion publicas.

3.1;1.]‘]. DE LA SELECCION OBIJETIVA

La seleccién objetiva debe adelantarse en el Hospital mediante g
evaluacién y ponderacién de los criterios.

1. Las condiciones de experiencia del oferente en el campo de que se trate,
Ccapacidad juridica, técnica, financiera, administrativa Yy operacional,

2. La oferta maés favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores
fécnicos y econdmicos de escogencia planteados en [os documenios de
necesidad y conveniencia, asi como en los pliegos de condiciones, resulten
ser la mas ventajosa para el Hospital,

Siempre que deba seleccionarse una de varias ofertas o propuestas, Ig
seleccidon deberd realizarla el Gerente del Hospital con g participaciéon del
area comprometida y la respectiva Subgerencia, mediante evaluacién
lécnica sustentada, contando siempre con Ia evaluaciéon financiera y
juridica, todas las cuales se hardn de manerg objetiva y en igualdad de

condiciones entre todos los oferentes.

3.1.1.2. EN LOS CASOS DE CONTRATACION SIN NECESIDAD DE
SOLICITUD DE OFERTAS O COTIZACIONES

Se prescindird de solicitudes de cotizacion o de ofertas o de Ig invitacion
publica en los siguientes casos:
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I. Cuando se frate de contratos que solo determinada persona estd en
condiciones de ejecutar o intuite persona
Contratos interadministrativos
De arrendamientos de inmuebles
Cuando se hubiere declarado desierta Ia invitacién publica o cotizar
Cuando se trate de coniratos por declaratoria de urgencia manifiesta

P

m

s W

3.1.1.3. EN LOS CASOS DE CONTRATACION POR DECLARATORIA DE
URGENCIA MANIFIESTA.

Por circunstancias de urgencia manifiesia, el Gerente del Hospital, mediante
acto administrativo motivado, podrd proceder a la celebracidn directa de
los contratos que considere necesarios, presdndiendo de la invitacién formal
G proponer o de la invitacion a cotizar, segun sea el caso, pudiéndose hacer
los traslados presupuestales internos que se requieran dentro del presupuesto
del Hospital, en los siguientes casos:

1. Cuando la continuidad del servicio exige el suministro de bienes o Ia
prestacién de servicios o Ia ejecucion de obras en el inmediato futuro.

2. Cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de
excepcion.

3. Cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas
con hechos de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desasire
que demanden actuaciones inmedialas.

4. Cuando se frate de situaciones similares que imposibiliten acudir a los
procedimientos de seleccidn.

Pardgrafo 1° En caso de urgencia manifiesta que no permita Ia suscripcion
de contrato escrito se prescindird de este y aun del acuerdo acerca de la
remuneracion, no obstante deberd dejarse constancia escrita de g
autorizacion impartida por el Hospital. :

Pardgrafo 2°. A falta de acverdo previo sobre la remuneracién de que trata
el pardgrafo uno, Ila conlraprestacién econdmica se acordard con
poslerioridad al inicio de Ig ejecuciéon de lo confratado. Si no se lograre el
acuerdo, la confraprestacion serd determinada por el justiprecio objetivo de

Sector «los Rasitesy Barri

L
¥ 2 IR [0 ST S R I T

veldindin Tel: 6716101 - 6710090 — 6 10203 Quibdd - Chyeo



0 1 sep 208 |

POR MEDIO DE La CUAL 8= AE&)P?A ELMANUAL DE GOl ITRATACION D LA ESE

HOSPITAL 1SMAEL ROLDAN VALFENGS DE QuUIano.

la entidad u organismo respectivo que fenga el cardcter de CUEerpo
consultivo del Gobierno y. a falta de este, POr un perito designado por las
partes.
Paragrafo 3° En todos aquelios casos en los cuales el Hospital celebre
contratos por declaratoria de 'urgencia manifiesta, deberd presentar o la
Junta Directiva del Hospital, dentro de los dos meses siguientes, un informe en
el cual se presenten sustentadas las motivaciones que determinaron Ig
declaratoria y Ia confratacion celebrada. En Caso de no encontrarse
sustentados los fundamentos facticos de la declaratoria de urgencia, el
hecho se pondra en conocimiento de los érganos de control.

3.1.2. DE LAS CLASES DE CONTRATOS

El Hospital podrd celebrar los siguientes contratos:

. De prestacion de servidos.

. De suministros

. De compraventa

. De compraventa de servicios de salud

. De consultoria

. De obra

. De comodato

De seguros

. De empréstitos

10. De docencia asistencial

I'l1. De arrendamiento de bienes muebles e inmuebles
12. Y en generai todos aquellos contratos nominados e innominados

O NG AW N —

CAPITULO IV
ETAPA CONTRACTUAL

4.1. DELA ETAPA CONTRACTUAL

Comprende el periodo que va enfre la suscripcion del conlrato y la
publicacion en el SECOP, pasando por la obtencién del registro presupuestal,
la aprobacion de las garantias si las hay, hasta la liquidaciéon del mismo.
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4.1.3. DE LA LEGALIZACION DEL CONTRATO

TRAMITE

Actividades Responsable

] Acreditar Pago de las publicaciones, Contratista
impuestos y gravamenes g que hubiera

lugar
2 Entregar todos los documenios legales | Contratista
™ | requeridos por el Hospital
3 Crear una carpetg para el contrato e Subgerencia
incorporar en ella todos los documentos | Administrativa y
correspondientes al proceso de | Financiera

contratacion del mismo

4.1.4. DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

TRAMITE

Actividades Responsable
N©
] Entregar en la oficina juridica del Hospital la | Contratista
garantia Unica requerido en el conirato,
') cuando asi lo establezca o las ordenes de
compra o servicio

2 Revisar y aprobar Ia E;oronn'c unica que | Gerente
ampard el confrato

3 Verificar las condiciones de gjecucion y de Subgerencia

legalizacion del contrato o de la Orden de Administraliva y
B Compra de bienes o servicios. Financiera

seetor «los Rosalesy Barvio el lardin Tel: 6710101 = 6710090 = 6710203 Quibdd - Choea
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4.1.4.1. DEL ARCHIVO DEL CONTRATO Y SUS DOCUMENTOS

TRAMITE

Actividades Responsable
NO
] Remitir una copia del confrato o de Ig Subgerencia

Orden de Compra de bienes o servicios Administrativa y
con fotocopia de los documentos de Financiera

ejecucion vy legalizacion junio con el
cumplimiento del mismo dado por e
supervisor y copia de los demds anexos
que se consideren necesarios para efectos
del pago a la tesoreria.

2 Archivar el contrato original con todos sus Subgerencia
documentos y anexos, los cuales estaran | Administrativa y
denfro de una carpeta, contrato por | Financiera

confrato, debidamente foliados, con una
cardtula en la cual se indique  su
contenido, con excepcién de los contratos
que corresponda framitar a o oficina de
Recursos Humanos de Ila  ESE quien
responderd por el archivo de los mismos en
| las condiciones antes sefaladas

4.2. DE LA CONSTITUCION DE LAS GARANTIAS

La exigencia de garantias se sustenta en Ig necesidad de amparar los
perjuicios de naturaleza coniractual y extracontraclual. Las garantias se
pactaran de manera expresa en el contrato y el contratista se obliga ¢
conslituir, a favor del Hospital Local “Ismael Rolddn Valencia" de Quibda
Empresa Social del Estado. Y deberdn ser expedidas por compadias de
seguros debidamente autorizadas para operar en Colombia o garantias
bancarias, correspondienies las garantias o amparos, duracién y cuantios.
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Pardgrafo. Las polizas deben ser aprobadas por e Gerente de Ig ESE Hospital
Ismael Roldan o por el funcionario en quien este delegue.

CAPITULO V
DE LAS ADICIONES, MODIFICACIONES, SUSPENSIONES, PRORROGAS
SANCIONES Y LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS

5.1.  DELAS ADICIONES A LOS CONTRATOS.

Los contratos que celebre el Hospital se podrdan adicionar cuantas veces seq
necesario siempre y cuando las condiciones del mismo lo permitan y solo se
podrd variar el precio en aquellos casos en que se generen diferencias por el
cambio de normatividad, o se presente un desequilibrio econdémico
debidamente soportado.

52. PRORROGA A LOS CONTRATOS.

En todos aquellos casos en los cuales teniendo en cuenia Ia necesidad del

.servicio, el Hospital requiera ampliar. el término de ejecucién del contrato,
podrd hacerlo, previo solicitud del supervisor y/o interventor, con el visto
bueno del representante legal. '

5.3.  MODIFICACIONES CONTRACTUALES.

m Cuando  se  presenten circunstancias  especiales, debidamenle

comprobadas, que justifiquen la modificacion de alguna de las clausulas del
contrato, las partes suscribirdn el olrosi modificatorio respectivo. En todos los
Casos, se requerird el concepto técnico previo del supervisor del contrato.

Paragrafo. Cuando se amplié el plazo contfractual o se adicione en valor, el
coniratista deberd ampliar las vigencias de las garanlias segun el caso. Por
ningun motivo se podrd prorrogar, adicionar o modificar un contrato gue se
encuentre vencido.

54. CESION Y SUBCONTRATACION.

> i g
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El contratista no podréd ceder el contrato ni los derechos u obligaciones
derivados de él, ni subcontratar total o parcialmente sin la autorizacidn
previa, expresa y escrita del Gerente del Hospital, previo visto bueno del
supervisor del contrato.

5.5. SANCIONES CONTRACTUALES.

En los contratos se incluirdn las sanciones por incumplimiento del contratista.,
El valor de las sanciones a faver del Hospital ingresara al tesoro de la entidad
Yy podra ser tomado directamente del saldo a favor del contratista, si lo
hubiere, o de Ias garantias respectivas, vy si esto no fuere posible se acudirdg
por cobro coactivo o por via judicial.

5.6. SUSPENSION DEL CONTRATO.

Cuando se presenten causas de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobadas, el Gerente o en quien se hubiese delegado la facultad de
conftratar, el supervisor del contrato y el conirafista, suscribirdn un acta de
suspension del contrato, en el cual expresaran con claridad y precisién las
causas o motivos de fal decision, el avance del conlrato, el estado de Ia
obra, bien o servicio conlralados y el liempo de suspension Yy se adoptardn
las medidas de conservacion que sean pertinentes.

Superadas las causas que ocasionaron la suspension, las partes suscribirdn un
acta que senalard la fecha y forma como se reanudard el contrato el plazo
de suspension no podrd ser superior al cincuenta por ciento (50%) del plazo
inicialmente pactado en el contrato, el que podrd ser en forma confinua o
“discontinua. Superado este plazo, las partes procederdn a Ig inmediala
liguidaciéon del contrato. Excepcionalmente en los casos donde la causa de
suspension tenga origen en un enle de vigilancia control, o de una directriz
administrativa, el conirato podra durar suspendido, por el tiempo
determinado por esios Oorganisimos.

En los casos de suspension en el momento de reiniciar el contato, el
conftratisia deberd, actualizar 1as polizas del mismo.

5.7.  DELATERMINACION ANTICIPADA.
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4.1.1. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO O DE LA ORDEN

TRAMITE

- —— S SN,

Actividades _’__ o Responsable

] Enviar y radicar la minuta de contrato o la Subgerente
orden de pedido o de prestacion de | Administrative o Asesor
________ servicios al Despacho del Gerente Juridico o Almacenista

2 Suscribir el contrato o la orden de pedido o | Gerente
de prestacidn de servicios.
3 Enumerar, fechar y radicar, para Iuego Sécreforio Ejecutiva de
remitilo a la subgerencia Administrativa | Gerencia
para geslion de firma del contralista
4 Solicitar registro presupuestal Gerente

4.1.2. DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO O LA ORDEN

TRAMITE

Actividades _ - Responsable

] Firma de contrato por las partes o | Gerenie o su delegado
documento de voluntad sobre el objeto, | y contratista
precio, estipulaciones para cumplir lo

convenido
g Expedfciégde.regisiro p?emsaéueslol - Subgerente
Administrativo y
ﬁjinomcfero
3 Enfregar copia del contrato o de la orden Sobgerenie
al contralista a efectos de proceder a Ig Administrativo Y
legalizacién del mismo. Financiero o  Asesor
Juridico,
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El Hospital, en acto adminisirativo debidamente molivado dispondra o
terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o Ia situacion de
orden publico lo imponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, declarada
medicamente, si es persong naturdl, o por disolucion de g persona juridica
del contratista.

3. Por interdiccion judicial o declaracion de quiebra del contratista.

4. Por cesacidén de Pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
confratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.

5. Por mutuo acuerdo entre Ias partes.

Lo iniciacion de framite de reestructuraciéon  financiera por parte del
confratista no dard lugar a la declaratoria de terminacién anticipada. En tal
evento, la ejecucién se hard con sujecion a las normas sobre administracién
de negocios del deudor. El Hospital, dispondra los medidas de iNnspeccion,
control y vigilancia necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto
confractual e impedirla paralizacion del servicio.

5.8. DE LA TERMINACION DE LOS CONTRATOS, DE SU OCURRENCIA Y
CONTENIDO.

Los contratos podidn ser objeto de terminacion de comun acuerdo por Ias
partes contratantes, a la finalizacién del contfrato o a la expedicion del aclo
administrativo que ordene Ia ferminacion, o a la fecha del acuerdo que la
disponga, de lo contrario operardn los términos legales.

Habra lugar a liquidacion de los contratos cuando estos tengan saldos
pendientes por reintegrar segun acta de liquidocidn donde constardn los
acuverdos, conciliaciones y transacciones o gue llegaren las partes para
poner fin alas divergencias presentadas y poder declararse a poz vy salvo.

5.9. DELATERMINACION UNILATERAL.
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POR MEDIO DE LA CUAL g2 ADOPTA EL MARNUAL e COMTRATACION DE LA E0s
HOSPITAL ISMASZL RO DAR VALENCIA DE QUISDO,

Si el conf_rc:iisfo no se presenia a la terminacion, o Ias partes no llegan a

acverdo sobre el contenido de la misma, serd practicada  directa y

unilateralmente por el Hospital, se adoptard por acto administrativo

motivado susceptible del recurso de reposicion.

CAPITULO V]
DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS

6.1. SUPERVISION DE LOS CONTRATOS.

En los contratos que celebre el Hospital deberc’: estipularse la facultad de
ejercer la supervision, con sus propios funcionarios o a través de las personas
naturales o juridicas que senale para el efecto, sobre las diversas etapas vy
fases de la ejecucion del respectivo confrato.

Igualmente, podra expresarse y pactarse explicitamente, Ig obligacién que
asume el contratista de facilitar al Hospital o a quien este sefiale, toda Ig
informacién que le sea solicitada en relacion con la ejecucion del confrato,
facilitar el acceso a sus instalaciones o dependencios para realizar las
pruebas o verificaciones gue sean del caso y, en general, de colaborar y
permitir el desarrollo de Ias actividades de control y vigilancia contractual, asi
cComo se expresard también lg obligacién que asume el confratista de
atender las instrucciones que por escrito imparta el Hospital o la persona que

~ se designe para ello, acerca de g forma de dar cumplimiento al contrato
correspondiente.

6.1.1. FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES.
Tendrdn las siguientes funciones:

a) Velar por la oportuna y cumplida ejecucion del contraio:

b) Verificar el cumplimienio de las obligaciones por parte del contratista:

c) Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas, profesionales o
especificas sobre la materia objeto de contrato:;

Sector «los Rasaicss Barvio ol Javdin Tel: 6710101 - 671069
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RESOLUCON 14

PORMEDIO DE LA cyaL s ADOPTA EL MANUAL D CONTRATACIGN DE LA E6
HOSPITAL ISMAEL ROLDAN VALIHIIA DE QUIBDO.

d) Ejercer el control de calidad del objeto contratlado, exigiendo el
cumplimiento de nNormas,  especificaciones, procedimientos v demds
condiciones contratadas:

e) Formular Ias recomendaciones que fueren del Caso, tendientes a Ig
debida ejecucion confractual:

[} Informar a Ig Oficina  Juridica oportunamente v g |gs demds dreas

) P

servicios contratados:

g) Emitir conceplos sobre adiciones, solicitudes y reclamaciones presentadas
por el confratistag y tramitar cuando seq el caso las Correspondientes
disponibilidades Presupuestales cuando quiera que se haga necesario
realizar adiciones en valor;

h) Informar a Ig Oficina  Juridica y a la Subgerencia Administrativa y
Financiera cuando el confrato se encuentre en un 70% de avance, con el fin
de programar a tiempo las respectivas adiciones si fuere el Caso;

i) Colaborar con el contratista suministrandole Ia informacién necesariq;

j} Expedir Ias certificaciones relacionadas con la ejecucidn del contrato
correspondiente denfro de |g ejecucion del contrato y dar respuesta
oportuna a las peticiones del contratista: ,

K) Exigir y verificar Ia presentacion mensual de pPago de aportes parafiscales
en los casos que el coniratisla  sea persong juridica; o el pago
correspondienle a los aporfes g los sistemas de seguridad social y al Sisterna
General de Pensiones personas naturales:;

[} En ningun caso el supervisor e interventor de los contratos podrd dar
ordenes verbales Y mucho menos modificar el objeto del contrato con una
orden dada;

m) Emitir el visto bueno pPara la cesion o subconiratacion total o parcial del
contrato:

n) certificar que Ia ejecucion del conlrato por el contratista se gjusta a la
fecnica y al conlrato.

O) Llevar un control técnico de la ejecucion del contrato.

P) Comunicar a g Contraloria General del Departamento de aquellas
sifuaciones QuUE conozca en ejercicio de sus funciones que pueda poner en
resgo el patrimonio publico ¢ hayan causado defrimenio patrimonial a Ig
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HOSFT AL ISMARL RO DAN VALEMCIA DE GUISDO,
enfidad contratante. Para tales efectos, deberg Comunicar la exislencig de
estas situaciones de manera inmediata gl organismo de control fiscal;
g) Las demds que se requieran para procurar |g debida, cumplida vy

oportuna ejecucion del objeto conliractual,

CAPITULO v
DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

7.1. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del confrato, sean objeto
de solucién a través de fransaccion, conciliacién, amigable Composicidn o
arbitramento, para lo cugl € acudird a las disposiciones legales que regulan
la materig, previo concepto del Comité de Conciliacién del Hospital.

CAPITULO v
DE LAS DISPOSICIONES VARIAS

8.1. CADUCIDAD.

El Hospital podra declarar la caducidad administrativa por cualguiera de las
Causales previstas en el numeral 5 del articulo 5° y articulo 18 de Ig Ley 80 de
1993, de acuerdo al procedimiento sefalado en el mismo.

La declaratoria de caducidad tendrd como efecto inmediato Ig terminacién
y liguidacién del contrato. En la resolucion que Ig declare se hord efectivg la
Clausula penal Y prestard mérilo g ejecutivo contra el conlratista y las partes
Que hubieren constituido Ia garantia.

Pardagrafo. El Hospital, también aplicard la caducidad, en el evento del
incumplimiento del contratisla en mantener Ia suficiencia de Ia garantia.

R & £ S T o s Y
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FOR MEDIO DE LA CUAL SIZADOPTA EL MANUAL D COMTRATACION DE LA ESE
HOSFITAL ISMARL ROLDAN VALEHCIA DE QuUisho.
8.2. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.

No’se podrd adelantar ningun tramite confractual ni celebrar confrato
alguno, sin que previaomente existan |as apropiaciones presupuestales
correspondientes. Antes de adelantar proceso contractual; deberd haberse
expedido el respeclivo certificado de disponibilidad presupuestal. Suscrito el
confrato por las partes, se realizara el registro presupuestal,

Cuando se trate de contratacién con recursos de vigencias futuras, se
aplicard lo previsto en la ley orgdnica del presupuesto y las normas que Ig
modifiquen, adicionen o deroguen.

8.3. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION.

El contrato se entiende perfecci'onodo con la firma de las partes y la
correspondiente Expedicidn del Registro Presupuestal. Se deberan cumplir
por parte del coniratista la constitucién de las garantios en los casos en los
gue apligue.

Paragrafo. La publicacion de los procesos contfractuales que adelante el
Hospilal deben ser publicados en la pagina web de la entidad y en ei
sislema electrénico para la contratacién publica SECOP se publicara el
respectivo contrato.

8.4. CONTROL SOCIAL DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION.

El Hospital convecara a las Veedurias Ciudadanas para realizar control social
a cualqguier proceso de contratacién, caso en el cual se suministrard toda la
informacién y documentacion pertinente que no haya sido publicada. El
costo de las copias y la atencién de las peticiones presentadas seguiran las
reglas previstas en el Cddigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 2°. El cumplimienio del Manual de contratacion tiene el caracter
obligatorio pare fodos los servidores puUblicos del Hospital Ismael Roldan
Valencia de Quibds, supervisores, contratistas, interventores vy personas
naturales o juridicas que coniraten con el Hospital Yy que intervienen en las
lases del proceso de contratacién gue lleve a cabo la entidad.
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SE ADUPTA L ManNUa L DE

£ CONTRATACION DE LA EGiE
HOSPITAL 18mARL ROLDAN VALENGIA DE QUIZDO.

POR MEDIO D& 1.4 CUAL

COMUNI'QUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Quibdd, el primer (1) dia del mes de septiembre de Dos Mil Catorce
(2014)

LEDESMA

Proyeclo Reviso

HELBER JOEL MOSQUERA ABADIA Luceéﬁ?ﬁ%pele
Subgerente Adminislrativo. :

Abogada HIRV
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TPITAL LOCAL
TR BRI S ACUERDO N° 05 DE 2015

(Abril 23)

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
“ISMAEL ROLDAN VALENCIA” DE QUIBDO, en ejercicio de sus facultades
legales y en especial las conferidas en el Acuerdo # 001 de 1999, en su
articulo 17 y,

CONSIDERANDO:

™
Que, la Junta Directiva del Hospital aprobé mediante Acuerdo # 001 de 2014, la
adopcién del Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital
Local “Ismael Roldan Valencia” de Quibdo, siguiendo los lineamientos de la
Resolucion 5185 del 2013.
Que, la Empresa Social del Estado Hospital Ismael Roldan Valencia de Quibdo,
como Institucion Publica, cuenta con autonomia administrativa para que la Junta
Directiva adopte y/o modifiqgue su manual de contratacion como herramienta
administrativa que regula la obtencién de bienes y servicios que garanticen el
cumplimiento de su objeto social.

o

Que, en virtud de lo anterior,

ACUERDA:

Articulo 1°. Modificar parcialmente el Acuerdo # 001 de junio 4 de 2014, CAPITILO
-lll, articulos 19 y 20 - Manual de Contratacién de la ESE Hospital Local “Ismael

Roldan Valencia” de Quibdo, los cuales quedaran asi:

CAPITULO 1lI
PROCEDIMIENTO Y DISPOSICIONES PARA LA CONTRATACION

Sector «los Rosales» Barrio el Jardin Tel: 6710101 -~ 6710090 — 6710203 Quibdé
E-mail: ese-hlirv@hotmail.com



ACUERDO N° 05 DE 2015
(Abril 23)

ARTICULO 19. CONTRATACION DIRECTA
fuss)
PARAGRAFO 1. Se podra contratar directamente en consideracion al factor de la

cuantia, en los siguientes casos:

e Cuando se trate de CONTRATOS DE MINIMA CUANTIA, cualquiera que sea
su naturaleza.
¢ Cuando se trate de CONTRATOS DE MENOR CUANTIA, gue en el momento
de la contratacion superen los cincuenta (50) salarios minimos mensuales
legales vigentes y que sean iguales o inferiores a doscientos cincuenta (250)
salarios minimos mensuales legales vigentes. En éstos casos, el Hospital por
escrito comunicara a tres (3) o mas oferentes reconocidos en el mercado, a
fin de que aquellos formulen sus propuestas a la invitacion. Las que se
evaluaran conforme a las condiciones y el objeto a contratar establecidos por
el Hospital.
(--)
ARTICULO 20. INVITACION PUBLICA A COTIZAR EN CONTRATOS DE MENOR
CUANTIA. Se hara por este tipo de contratacion cuando se trate de contratos, cuya
cuantia al momento de celebrarse sea superior a doscientos cincuenta (250) salarios
minimos mensuales legales vigentes e igual e inferior a quinientos (500) salarios

minimos legales mensuales, se surtira el siguiente procedimiento:
()

Articulo 2. El gerente adecuara lo establecido en el presente Acuerdo modificatorio

alos tramites y procedimientos administrativos del Hospital.

Sector «los Rosales» Barrio el Jardin Tel: 6710101 — 6710090 — 6710203 Quibdd
E-mail: ese-hlirv@hotmail.com
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ACUERDO N° 05 DE 2015
(Abril 23)

Articulo 3. El presente acuerdo rige a partir de su expedicion y publicacion, los

demas articulos del Acuerdo # 001 de 2014 quedaran sin modificacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o Dado en Quibdé, a los veintitres (23) dias del mes de abril de 2.015

El Presidente de la Junta Directiva,

REZ MENA
Municipal (e)

El Secretario,

;T

Wi

Sector «los Rosales» Barrio el Jardin Tel: 6710101 — 6710090 — 6710203 Quibdd
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADECUA ACUERDO # 05 DE 2015, A LOS TRAMITES Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS DE LA ESE HOSPITAL LOCAL “ISMAEL
£ ROLDAN VALENCIA” DE QUIBDE

El Gerente del Hospital Local “Ismael Roldan Valencia" de Quibdé Empresa
Social del Estado, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial lo establecido en el articulo 1° del Acuerdo # 05 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que, la Junta Directiva del Hospital aprobé mediante Acuerdo # 001 de

] 2014, la adopcion del Manual de Contratacion de la Empresa Social del

f\: Estado Hospital Local “Ismael Rolddn Valencia" de Quibdé, siguiendo los
A lineamientos de la Resolucion 5185 del 2013.

Que, la Empresa Social del Estado Hospital Ismael Roldan Valencia de
Quibdd, como Institucidon PUblica, cuenta con autonomia administrativa para
que la Junta Directiva adopte y/o modifique su manual de contratacién
como herramienta administrativa que regula lao obtencidn de bienes y
servicios que garanticen el cumplimiento de su objeto social.

Que, la Junta Directiva mediante Acuerdo # 05 de abril 23 de 2015, modificé
parcialmente los articulos 19 y 20 del Acuerdo # 001 de 2074- MANUAL DE
CONTRATACION DE LA ESE HOSPITAL LOCAL ISMAEL ROLDAN VALENCIA DE
QUIBDO. Ampliando las facultades del Gerente del Hospital para la
CONTRATACION DIRECTA de hasta 250 smmlv, asi:

CAPITULO 1l

PROCEDIMIENTO Y DISPOSICIONES PARA LA CONTRATACION
ARTICULO 19. CONTRATACION DIRECTA
(.2)
PARAGRAFO 1. Se podrd contratar directamente en consideracioén al factor
de la cuantia, en los siguientes casos:

o Cuando se trate de CONTRATOS DE MINIMA CUANTIA, cualquiera que
sea su naturaleza.

Sector «los Rosales» Barrio el Jardin Tel: 6710101 — 67 10090 = 6710203 Quibdd — Chocd
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADECUA ACUERDO # 05 DE 2015, A LOS TRAMITES Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS DE LA ESE HOSPITAL LOCAL “ISMAEL
ROLDAN VALENCIA” DE QUIBDO

« Cuando se frate de CONTRATOS DE MENOR CUANTIA, que en e
momento de la contratacion superen los cincuenta (50) salarios
minimos mensuales legales vigentes Y que sean iguales o inferiores a
doscientos cincuenta (250) salarios minimos mensudles legales
vigentes. En éstos casos, el Hospital por escrito comunicard a tres (3)
o mds oferentes reconocidos en el mercado, a fin de gque aquellos
formulen sus propuestas a la invitacion. Las que se evaluardn conforme
a las condiciones y el objeto a contratar establecidos por el Hospital.

L)

ARTICULO 20. INVITACION PUBLICA A COTIZAR EN CONTRATOS DE MENOR
CUANTIA. Se hard por este tipo de confratacién cuando se trate de
contratos, cuya cuantia al momento de celebrarse sea superior a doscientos
cincuenta (250) salarios minimos mensuales legales vigentes e igual e inferior
a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales, se surtird el siguiente
procedimiento:

(..)

Que, en el articulo 2° del mencionado Acuerdo # 05 de 2015, establece: “El
gerente adecuard lo establecido en el presente Acuerdo modificatorio a los
framites y procedimientos administrativos del Hospital."

Que, el gerente de la ESE Hospital Local "Ismael Rolddn Valencia” de Quibdd
en la presente Resolucion adecuard los trdmites y procedimientos
administrativos internos del Hospital, la modificacion ordenada por la Junta
Directiva en el articulo 1° del Acuerdo # 05 de 2015.

Que, en mérito de la anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar el Acuerdo # 05 de 2015, en su arficulo 19 a los
siguientes  frdmites y procedimientos administrativos  internos para Ia

Sector «los Rosales» Barrio el Jardin Tel: 6710101 — 6710090 — 6710203 Quibd6 — Choct
Palidad 5 éﬂ&‘.’:kﬁ. Fainena ol Senatedn de la Dnitucisn



PITAL LGC

TRERAALCL BOL T NrS L
e

w
VP

MNIT B2 S

R e & A (Mayo 25)

wi RESOLUCION N° 045 De 2015

POR MEDIO DE L& CUAL SE ADECUA ACUERDO # 05 DE 2015, A LOS TRAMITES Y

PROCEDIMIENTOS AZMINISTRATIVOS INTERMOS DE LA ESE HOSPITAL LOCAL “ISMAEL

ROLDAN VALERCIA” DE QUIBDO

CONTRATACION DIRECTA de la ESE Hospital Local “Ismael Roldan Valencia”
de Quibdd, Empresa Social del Estado:

1. Cuando se trate de CONTRATOS DE MENOR CUANTIA, que en el
momento de la contratacién superen los cincuenta (50) salarios
minimos mensuales legales vigentes y que sean iguales o inferiores a

doscientos cincuenta (250) salarios

minimos

mensuales legales

vigentes, procederd el trdmite que se describe a continuacién:

TRAMITE:

N?

Actividades

Responsable

Verificar la inclusion del requerimiento en el
Plan de Compras de
modificarlo si es necesario

la vigencia vy/o

Area o dependencia
que requiere la
contratacion

Elaborar Estudios previos, los términos de
condiciones 0 referencia, expedir
certfificado de disponibilidad presupuestal y
estudios técnicos, cuando sea el caso. En
el caso de obras a ejecutar se debe
presentar en el presupuesto oficial y andlisis
de' precios unitarios y los demds
documentos que se requieran para
adelantar el proceso de contratacion.

Area o dependencia
que requiere la
contratacién

Solicitar o dar a conocer a tres (3) o mas
oferentes reconocidos en el mercado, a fin
de que aquellos formulen sus propuestas @
la invitacidn, y publicar la invitacién en Ia
pagina web del Hospital, si se considera
necesario.

Gerente

Recibir soportes legales y propuestas de 1os
oferentes

Sugerente
Administrativa o Asesor
Juridico, segin sea el

Sector «los Rosales» Barrio el Jardin Tel: 6710101 — 6710090 — 6710203 Quibdé — Chocd
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i (Mayo 25)

POR MEDIO ZE L4 CUAL SE ADECUA ACUERDO # 05 DE 2015, A LOS TRAMITES Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS DE LA ESE HOSPITAL LOCAL “ISMAEL
ROLDAN VALENCIA” DE QUIBDO

cdaso

9 | Evaluacion de las propuestas. Se escogerd | Gerente
la propuesta que cumpla con los requisitos
juridicos, técnicos y ofrezca el menor
precio; en caso de empate, el gerente
escogerd la oferta que considere mds
apropiadda, considerando elementos
_, discrecionales de experiencia, soporte
m tfécnico y econdmico del oferente. Razén
| que guedard explicita el acto
administrativo de adjudicacion

6 Elaborar y publicar el acto administrativo | Gerencia
de adjudicacioén o declaratoria de desierta
en la pagina Web del Hospital

7 Efectuar registro presupuestal Subgerente
Administrativo

8 |Firma de suscripcién de la orden de | Gerente
prestacion de servicios o contrato, segun

sea el caso
9- | Aprobar garantia (si se ha solicitado) Gerente
10 | Suscribir acta de inicio ( si se requiere) Supervisor y Contratista

‘ 11| Supervisar la ejecucion y cumplimiento del | Supervisor
\ objeto y obligaciones contractuales

12 | Redlizar la solicitud de modificacién o Supervisor y Contratista
adicién cuando la ejecucion del objeto
contractual lo requiera

13 | Suscribir acta de Recibo final (si se | Supervisor y Contratista
requiere)

2. Cuando se trate de CONTRATOS DE MENOR CUANTIA, cuya cuantia al
momento de celebrarse sea superior a doscientos cincuenta (250)
salarios minimos mensuales legales vigentes e igual e inferior a
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales. Se procederd con
la INVITACION PUBLICA A COTIZAR, conforme a los dispuesto en Ia
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RESOLUCION ° 045 DE 2015
(Mayo 25)

POR MEDIQ E | A CUAL SE ADECUA ACUERDO # 05 DE 2015, A LOS TRAMITES ¥
PROCEDIMIENT 52 ADMINISTRATIVOS INTERNOS DE LA ESE HOSPITAL LOCAL “ISMAEL
ROLDAN VALENCIA" DE QUIBDO

Resolucion # 049 de septiembre de 2014, ARTICULO 2.4.2.- mediante la
cual el gerente adopta los tramites Y procedimientos del Acuerdo #
001 de 2014- Manual de contratacién de |q ESE HOSPITAL LOCAL
ISMAEL ROLDAN VALENCIA" DE QUIBDO

ARTICULO 2°. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su expedicion

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Quibdo, el veinticinco (25) dia del mes de mayo de Dos Mil Quince
(2015)

KY LEDESMA
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BT e o o vern ACUERDO N° 04 DE 2018
(Julio 15)

POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 16, 19, 20 Y 21 DEL ACUERDO # 004
DE 2014, MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL “ISMAEL ROLDAN VALENCIA” DE QUIBDO.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL “ISMAEL
ROLDAN VALENCIA" DE QUIBDO, en ejercicio de sus facultades legales y en

especial las conferidas en el Acuerdo # 001 de 1999, en su articulo 17 v,

CONSIDERANDO:
Que, la Junta Directiva del Hospital aprobd mediante Acuerdo # 001 de 2014, la adopcién
del Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Local “Ismael Roldan

Valencia” de Quibdd, siguiendo los lineamientos de la Resolucion 5185 del 2013

Que, mediante Acuerdo # 05 de 205, la Junta Directiva modificé parcialmente los articulos
19 y 20 del ACUERDO # 001 DE 2014, MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL “ISMAEL ROLDAN VALENCIA" DE QUIBDO.

Que, ia Empresa Social del Estado Hospital Ismael Roldan Valencia de Quibdo, como
Institucion Publica, cuenta con autonomia administrativa para que la Junta Directiva adopte
y/o modifique su manual de contratacion como herramienta administrativa que regula la

obtencién de bienes y servicios que garanticen el cumplimiento de su objeto social.
Que, en virtud de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modificar parcialmente el Acuerdo # 001 de junio 4 de 2014, CAF;ITULO [,

articulos 15,19, 20 y 21 - Manual de Contratacion de la ESE Hospital Local “Ismael Roldan

Valencia” de Qujbds, los cuales quedaran asi:

CAPITULO 1l
PROCEDIMIENTO Y DISPOSICIONES PARA LA CONTRATACIO

N
& 1

; .
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POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 16, 19, 20 Y 21 DEL ACUERDO # 001
DE 2014, MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEl'_ ESTADO
HOSPITAL LOCAL “ISMAEL ROLDAN VALENCIA” DE QUIBDO.

ARTICULO 16. DE LAS CUANTIAS. En el Hospital Ismael Roldan Valencia de Quibdé
existiran tres clases de contratos en funcion de la cuantia:
L
1. CONTRATOS DE MIiNIMA CUANTIA. Son todos aquellos contratos que en el momento de
la celebracion lleguen hasta doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales

mensuales vigentes.

2. CONTRATOS DE MENOR CUANTIA. Son todos aquellos contratos que en el momento de
la celebracion superen los doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales mensuales
vigentes y que sean iguales o inferiores a quinientos (500) salarios minimos legales

mensuales vigentes. |

3. CONTRATOS DE MAYOR CUANTIA. Para aquellos contratos cuya cuantia sea superior a
quinientos (500) SMMLV vy, en todo caso, a los contratos que en el momento de la

celebracion superen los mil quinientos (1.500) salarios minimos legales mensuales vigentes
requeriran autorizacién expresa de la Junta Directiva.

Paragrafo 1°. EI Gerente del Hospital podra contratar sin limite de cuantia cuando se trate
de celebrar contratos de venta de servicios de salud o prestacion de servicios de salud
celebrados con la Secretaria de Salud Municipal. EPS-S., EPS-C, ESS, IPS, ESE, ARP, el
Ministerio de la Proteccion Social, entidades territoriales o con entidades publicas o privadas

con el mismo objeto; asi como cuando se trate de contratos de suministro de servicios
personales asistenciales y administrativos.

Paragrafo 2° Se requerird autorizacién de la Junta Directiva y de los organismos legales

competentes e acuerdo a la ley, cuando se trate de la cesion, concesion, arrendamiento,
comodato o cualquier otra modalidad que disponga del uso o enajenacién de bienes

inmuebles o equipos cientificos de propiedad del Hospital, en los contratos de asociacién,

, 4

2 S

Sector ulos Rosales» Barrio el Jardin Tel: 6710101 - 6710090 - 6710203 Quibda
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POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 16, 19, 20 Y 21 DEL ACUERDO # 001
DE 2014, MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL “ISMAEL ROLDAN VALENCIA” DE QUIBDO.

empréstito, financiacion a través de cualquiera de sus formas, tales como contratos de
leasing financiero o similares.
En estos casos debera contar con la aprobacion de las dos terceras partes de los miembros

de la Junta Directiva, incluido el voto favorable de los representantes de la comunidad.

Paragrafo 3°. Cuando el Hospital realice adiciones a los contratos que superen los mil
quinientos (1.500) salarios minimos legales vigentes, se debera presentar un informe a la
Junta Directiva sobre la ejecucion del mencionado contrato; los contratos mencionados en el

paragrafo 1° del presen’te.artlculo, quedan excluidos de dicho informe.

Paragrafo 4°. Cuando el Hospital suscriba contratos o adiciones a los contratos que
superen los doce (12) meses, se debera informar a la Junta Directiva.

() ,

ARTICULO 19. CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento por medio del cual el
Hospital podra dar a conocer a uno (1) o mas oferentes, a excepcion de las exclusividades

certificadas conforme con la ley, el objeto y demas variables de la contratacion a fin de que
se formulen propuest as u ofertas.

Se podra contratar directamente:

Por la naturaleza. En los siguientes contratos, sin importar la cuantia, para lo que se

requerira como minimo de una sola propuesta:

1. Convenios interadministrativos

2. Contrato para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas

3. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado

4. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para Ia
gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas

personas naturales. a'

5. Arrendamiento , comodato o adquisicion de inmuebles

Sector «los Rosalesy Barrio el Jardin Tel: 6710101 - 6710090 — 6710203 Quibds
E-mail: ese-hlirv@hotmail, com



AL LOCAL

IBRIALL AOLDhSPE S T NSy

ACUERDO N° 04 DE 2016
(Julio 15)

POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULQS 18, 19,20 Y 21 DEL ACUERDO # 001
DE 2014, MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL “ISMAEL ROLDAN VALENCIA” DE QUIBDO.

6. Compra de servicios de salud
Cuando se trate de trabajos o servicios que solo determinadas personas puedan
ejecutar ( intuitepersonae)

8. Cuando se hubiere declarado desierta la invitacién publica o a cotizar,

Cuando se trate de contratos por declaratoria de Urgencia Manifiesta.

El Hospital solicitara minimo una (1) Propuesta cuando se trate de contratos cuyo valor
sea igual o inferior a doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales mensuales

vigentes cualquiera que sea su naturaleza,

ARTICULO 20. CONVOCATORIA PRIVADA PARA CONTRATACION POR MENOR
CUANTIA: Se hara por este tipo de contratacién, cuando se trate de contratos, Cuya cuantia
al momento de celebrarse sea superior doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales
mensuales vigentes e igual e inferior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales
vigentes. En esta cuantia, la invitara a participar a minimo tres (3) personas naturales y/o
juridicas, para que, erfw igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y

3 . | . s .
el Hospital selecmoneila propuesta mas favorable para la entidad, de conformidad con la
evaluacién que se realice

se trate de .contratos, Cuya cuantia al momento de celebrarse sean Superiores a quinientos

(500) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV). En esta Cuantia, se formulara

publicamente una convocatoria, para que, en igualdad de oportunidades, |os interesados

presenten sus qfertas y el Hospital seleccione la propuesta mas favorable para Ia entidad

de conformidad con Ia evaluacion que se realice.

ARTICULO 2. E| gerente adecuara lo establecido en g presente Acuerdo moadificatorio g log

tramites y procedimientos administrativos del Hospital.

4
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POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 16, 19, 20 Y 21 DEL ACUERDO # 001
DE 2014, MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL: ESTADO
HOSPITAL LOCAL “ISMAEL ROLDAN VALENCIA” DE QUIBDO.

ARTiCULO 3. El présente acuerdo rige a partir de su expedicion y publicacion, los demas

articulos del Acuerdo # 001 de 2014 quedaran sin modificacién y deroga el Acuerdo N° 05
de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Quibdé, a Ibs quince (15) dias del mes de julio de 2.016

El Presidente de la Junta Directiva,

//Z...

o ——
ey P
///’. ‘,.»-’/ /

{—"1SAIAS CHALA IBARGUEN g
Alcalde Municipal

El Secretario, :

/ S AAAN
~

MA

ok

SAKY LEDESMA

Sector (cgos Rosales» Barrio el Jardin Tel: 6710101 - 6710090 - 6710203 Quibdd

E-mail: ese-hlirv@hotmail.com
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADECUA ACUERDO # 04 DE 2016, A LOS TRAMITES Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS DE LA ESE HOSPITAL LOCAL “ISMAEL
ROLDAN VALENCIA” DE QUIBDO

El Gerente del Hospital Local “Ismael Roldan Valencia” de Quibdo Empresa
Social del Estado, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial lo establecido en el articulo 1° del Acuerdo # 04 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que, la Junta Directiva del Hospital aprobd mediante Acuerdo # 001 de 2014, la
adopcion del Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital
Local “Ismael Roldan Valencia” de Quibdo, siguiendo los lineamientos de la
Resolucion 5185 del 2013.

Que, la Empresa Social del Estado Hospital Ismael Roldan Valencia de Quibdd,
como Institucion Publica, cuenta con autonomia administrativa para que la Junta
Directiva adopte y/o modifique su manual de contratacion como herramienta
administrativa que regula la obtencién de bienes y servicios que garanticen el
cumplimiento de su objeto social.

Que, la Junta Directiva mediante Acuerdo # 04 de julio 15 de 2015, MODIFICO LOS
ARTICULOS 16, 19, 20 Y 21 DEL ACUERDO # 001 DE 2014, MANUAL DE
CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL
“ISMAEL ROLDAN VALENCIA” DE QUIBDO, asi:

CAPITULO 1l
PROCEDIMIENTO Y DISPOSICIONES PARA LA CONTRATACION

ARTICULO 16. DE LAS CUANTIAS. En el Hospital Ismael Roldan Valencia de
Quibdo existiran tres clases de contratos en funcion de la cuantia:

. CONTRATOS DE MINIMA CUANTIA. Son todos aquellos contratos que en el

momento de la celebracidon lleguen hasta doscientos cincuenta (250) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

CONTRATOS DE MENOR CUANTIA. Son todos aquellos contratos que en el
momento de la celebracion superen los doscientos cincuenta (250) salarios minimos
legales mensuales vigentes y que sean iguales o inferiores a quinientos (500)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Sector «los Rosales» Barrio el Jardin Tel: 6710101 — 6710090 — 6710203 Quibdd — Choco
Catidad ¢ (atidey Humana af Sowicis de ta Poblacion
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADECUA ACUERDO # 04 DE 2016, A LOS TRAMITESY
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS DE LA ESE HOSPITAL LOCAL “ISMAEL
ROLDAN VALENCIA” DE QUIBDO

3. CONTRATOS DE MAYOR CUANTIA. Para aquellos contratos cuya cuantia sea
superior a quinientos (500) SMMLV vy, en todo caso, a los contratos que en el
momento de la celebracion superen los mil quinientos (1.500) salarios minimos
legales mensuales vigentes requeriran autorizacion expresa de la Junta Directiva.

Paragrafo 1°. El Gerente del Hospital podra contratar sin limite de cuantia cuando
se trate de celebrar contratos de venta de servicios de salud o prestacion de
mm servicios de salud celebrados con la Secretaria de Salud Municipal. EPS-S., EPS-C,
ESS, IPS, ESE, ARP, el Ministerio de la Proteccion Social, entidades territoriales o
con entidades publicas o privadas con el mismo objeto; asi como cuando se trate de
contratos de suministro de servicios personales asistenciales y administrativos.

Paragrafo 2°. Se requerira autorizacion de la Junta Directiva y de los organismos
legales competentes de acuerdo a la ley, cuando se trate de la cesion, concesion,
arrendamiento, comodato o cualquier otra modalidad que disponga del uso o
enajenacion de bienes inmuebles o equipos cientificos de propiedad del Hospital, en
los contratos de asociacion, emprestito, financiacion a traves de cualquiera de sus
formas, tales como contratos de leasing financiero o similares.

En estos casos debera contar con la aprobacion de las dos terceras partes de los
miembros de la Junta Directiva, incluido el voto favorable de los representantes de la
comunidad.

Paragrafo 3°. Cuando el Hospital realice adiciones a los contratos que superen los
mil quinientos (1.500) salarios minimos legales vigentes, se debera presentar un
informe a la Junta Directiva sobre la ejecucién del mencionado contrato; los
contratos mencionados en el paragrafo 1° del presente articulo, quedan excluidos de
dicho informe.

Paragrafo 4°. Cuando el Hospital suscriba contratos o adiciones a los contratos que
superen los doce (12) meses, se debera informar a la Junta Directiva.

ARTICULO 19. CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento por medio del cual
el Hospital podra dar a conocer a uno (1) o mas oferentes, a excepcion de las

Sector «los Rosales» Barrio el Jardin Tel: 6710101 — 6710090 — 6710203 Quibdd — Chocd
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADECUA ACUERDO # 04 DE 2016, A LOS TRAMITES Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS DE LA ESE HOSPITAL LOCAL “ISMAEL
ROLDAN VALENCIA” DE QUIBDO

exclusividades certificadas conforme con la ley, el objeto y demas variables de la
contratacion a fin de que se formulen propuestas u ofertas.

Se podra contratar directamente:

Por la naturaleza. En los siguientes contratos, sin importar la cuantia, para lo que
se requerira como minimo de una sola propuesta:
1. Convenios interadministrativos
2. Contrato para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
3. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado
4. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.
5 Arrendamiento , comodato o adquisicion de inmuebles
6. Compra de servicios de salud
7. Cuando se trate de trabajos o servicios que solo determinadas personas
puedan ejecutar ( intuitepersonae)
8 Cuando se hubiere declarado desierta la invitacion publica o a cotizar,
9 Cuando se trate de contratos por declaratoria de Urgencia Manifiesta.

El Hospital solicitara minimo una (1) propuesta cuando se trate de contratos
cuyo valor sea igual o inferior a doscientos cincuenta (250) salarios minimos
legales mensuales vigentes cualquiera que sea su naturaleza.

ARTICULO 20. CONVOCATORIA PRIVADA PARA CONTRATACION POR
MENOR CUANTIA: Se hara por este tipo de contratacion, cuando se trate de
contratos, cuya cuantia al momento de celebrarse sea superior doscientos cincuenta
(250) salarios minimos legales mensuales vigentes e igual e inferior a quinientos
(500) salarios-minimos legales mensuales vigentes. En esta cuantia, la invitara a
participar a minimo tres (3) personas naturales y/o juridicas, para que, en igualdad
de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y el Hospital seleccione la

propuesta méas favorable para la entidad, de conformidad con la evaluacion que se
realice.

ARTICULO 21. INVITACION PUBLICA A COTIZAR o CONVOCATORIA PUBLICA
PARA CONTRATACION POR MAYOR CUANTIA. Se hara por este tipo de

Sector «los Rosales» Barrio el Jardin Tel: 6710101 — 6710090 — 6710203 Quibd6 — Chocd
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADECUA ACUERDO # 04 DE 2016, A LOS TRAMITES Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS DE LA ESE HOSPITAL LOCAL “ISMAEL
ROLDAN VALENCIA” DE QUIBDO

contratacion, cuando se trate de contratos, cuya cuantia al momento de celebrarse
sean superiores a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV). En esta cuantia, se formulara publicamente una convocatoria, para que,
en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y el Hospital
seleccione la propuesta mas favorable para la entidad, de conformidad con la
evaluacion que se realice.

Que, el gerente de la ESE Hospital Local “Ismael Roldan Valencia” de Quibdo en la
presente Resolucion adecuara los tramites y procedimientos administrativos internos
del Hospital, la modificacion ordenada por la Junta Directiva en el articulo 1° del
Acuerdo # 05 de 2015.

Que, en mérito de la anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar el Acuerdo # 04 de 2016, en su articulo 1°, a los siguientes
tramites y procedimientos administrativos internos para la CONTRATACION
DIRECTA Y INVITACION PUBLICA A COTIZAR de la ESE Hospital Local “Ismael
Roldan Valencia” de Quibdo, Empresa Social del Estado:

1.1. CONTRATOS DE MINIMA CUANTIA: Son todos aquellos contratos que en el
PN momento de la celebracion lleguen hasta doscientos cincuenta (250) salarios

minimos legales mensuales vigentes. En este tipo de contrato operara la
CONTRATACION DIRECTA.

TRAMITE.:

N° Actividades Responsable
i Solicitar o dar a conocer a uno o varios | Gerente

oferentes, sobre la necesidad de contratacion
2 Recibir soportes legales y ofertas de los | Sugerente Administrativa

oferentes 0 Asesor Juridico, segun
sea el caso
3 Expedir certificado de disponibilidad Subgerente Administrativo

4 Elaborar la orden de pedido, la orden de | Sugerente Administrativa

Sector «los Rosales» Barrio el Jardin Tel: 6710101 — 6710090 — 6710203 Quibdé — Chocd
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADECUA ACUERDO # 04 DE 2016, A LOS TRAMITES Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS DE LA ESE HOSPITAL LOCAL “ISMAEL
ROLDAN VALENCIA” DE QUIBDO

o Asesor

prestacion de servicios o minuta de contrato | o almacen
(Se solicitara discrecionalmente constitucion de | Juridico
garantia segun el riesgo estimado por el
Hospital y, en tal caso, se requerira de estudios
previos)

Efectuar registro presupuestal
Firma de suscripcion de la orden de pedido, de | Gerente
la orden de prestacion de servicios o contrato,
segun sea el caso

Aprobar garantia (si se ha solicitado)
Suscribir acta de inicio ( si se requiere)
Supervisar |a gjecucion 'y cumplimiento del
objeto y obligaciones contractuales

Realizar la solicitud de modificacion o adicion | Sup
cuando la ejecucion del objeto contractual lo
requiera

Suscribir acta de Recibo final (si se requiere)

Gerente
Supervisor y Contratista -
Supervisor

ervisor y Contratista

Supervisor y Contratista

1.2. CONTRATOS DE MENOR CUANTIA: Son todos aguellos contratos que en el
momento de la celebracion superen los doscientos cincuenta (250) salarios minimos
legales mensuales vigentes y que sean iguales o inferiores a quinientos (500)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

TRAMITE:

Actividades e Responsable
v | |
1 Verificar la inclusion del requerimiento en el Area o dependencia que
| Plan de Compras de la vigencia y/o modificarlo | requiere la contratacion
si es necesario
Elaborar Estudios previos, [0S términos de]Area o dependencia gue
condiciones o referencia, expedir certificado de | requiere la
disponibilidad presupuestal y estudios técnicos, | contratacion
cuando sea el caso. En el caso de obras a
ejecutar se debe presentar en el presupuesto

oficial y analisis de precios unitarios Y los

Sector «los Rosales» Barrio el Jardin Tel: 6710101 = 6710090 — 6710203 Quibd6 — Chocd
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RESOLUCION N° (054 pE 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADECUA ACUERDO # 04 DE 2016, A LOS TRAMITES Y

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS DE LA ESE HOSPITAL LOCAL “ISMAEL

ROLDAN VALENCIA” DE QUIBDO

demas documentos que se requieran para
adelantar el proceso de contratacion.

Solicitar o dar a conocer a tres (3) o mas
oferentes reconocidos en el mercado, a fin de
que aquellos formulen sus propuestas a la
invitacion, y publicar la invitacion en la pagina
web del Hospital, si se considera necesario.

Gerente

Recibir soportes legales y propuestas de los

| oferentes

Sugerente Administrativa
o Asesor Juridico, segun
sea el caso

Evaluacion de las propuestas. Se escogera la
propuesta que cumpla con los requisitos
juridicos, técnicos y ofrezca el menor
precio; en caso de empate, el gerente
escogera la oferta que considere mas
apropiada, considerando elementos
discrecionales de experiencia, soporte técnico y
econdomico del oferente. Razén que quedara
explicita el acto administrativo de adjudicacion

Gerente

Elaborar y publicar el acto administrativo de
adjudicacion o declaratoria de desierta en la
pagina Web del Hospital

Gerencia

Efectuar registro presupuestal

Subgerente Administrativo

Firma de suscripcién de la orden de prestacion
de servicios o contrato, segln sea el caso

Gerente

Aprobar garantia (si se ha solicitado)

Gerente

10

Suscribir acta de inicio ( si se requiere)

Supervisor y Contratista

11

Supervisar la ejecucion y cumplimiento del
objeto y obligaciones contractuales

Supervisor

12

Realizar la solicitud de modificacion o adicién
cuando la ejecucion del objeto contractual lo
requiera

Supervisor y Contratista

13

Suscribir acta de Recibo final (si se requiere)

Supervisor y Contratista N

1.3. CONTRATOS DE MAYOR CUANTIA. Para aquellos contratos cuya cuantia sea

superior a quinientos (500) SMMLV Y, en todo caso, a los

contratos que en el

Sector «los Rosales» Barrio el Jardin Tel: 6710101 — 6710090 - 6710203 Quibdé — Choco
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADECUA ACUERDO # 04 DE 2016, A LOS TRAMITES Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS DE LA ESE HOSPITAL LOCAL “ISMAEL
ROLDAN VALENCIA” DE QUIBDO

momento de la celebracion superen los mil quinientos (1.500) salarios minimos
legales mensuales vigentes requeriran autorizacién expresa de la Junta Directiva.
Para este ultimo, el Hospital remitira los términos de referencia a la Secretaria de
Salud, para que se publiguen los mismos, conjuntamente en la pagina web de la
Secretaria y en la pagina web del Hospital; lo anterior no implica que si la Secretaria
no publica los términos del proceso de contratacion no pueda continuarse. Se
exceptuan los casos que resulten con Declaratoria de Invitacion Desierta.

m TRAMITE:

Actividades Responsable
NO

1 | Verificar la inclusion del requerimiento en el Plan de | Area o dependencia
Compras de la vigencia y/o modificarlo si es necesario gue requiere la
contratacion

2 | Elaborar Estudios previos, los términos de condiciones | Area o dependencia
o referencia, expedir certificado de disponibilidad | que requiere la
presupuestal y estudios técnicos, cuando sea el caso. | contratacion

En el caso de obras a ejecutar se debe presentar en el
presupuesto oficial y analisis de precios unitarios y los
demas documentos que se requieran para adelantar el
proceso de contratacion.

M\ 3 | Solicitar o dar a conocer a tres (3) o mas oferentes | Gerente
reconocidos en el mercado, a fin de que aquellos
formulen sus propuestas a la invitacion, y publicar la
invitacion en la pagina web del Hospital, si se considera

necesario.
4 | Recibir soportes legales y propuestas de los oferentes Sugerente
Administrativa .0
Asesor Juridico,

segun sea el caso

S5 | Evaluaciori de las propuestas. Se escogera la| Gerente
propuesta que cumpla con los requisitos juridicos,
técnicos y ofrezca el menor precio; en caso de
empate, el gerente escogera la oferta que considere
mas apropiada, considerando elementos discrecionales
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADECUA ACUERDO # 04 DE 2016, A LOS TRAMITES Y
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ROLDAN VALENCIA” DE QUIBDO

de experiencia, soporte técnico vy econémico del
oferente. Razén que quedara explicita el acto
administrativo de adjudicacion

6 | Elaborar y publicar el acto administrativo de | Gerencia
adjudicacion o declaratoria de desierta en la pagina
Web del Hospital

7 | Efectuar registro presupuestal Subgerente
Administrativo
™ 8 | Firma de suscripcién de la orden de prestacion de | Gerente
servicios o contrato, segun sea el caso
9 | Aprobar garantia (si se ha solicitado) Gerente
10 | Suscribir acta de inicio ( si se requiere) Supervisor y

Contratista

11 | Supervisar la ejecucion y cumplimiento del objeto y | Supervisor
obligaciones contractuales

12 | Realizar la solicitud de modificacion o adicion cuando la | Supervisor y
ejecucion del objeto contractual lo requiera Contratista

13 | Suscribir acta de Recibo final (si se requiere) Supervisor y
Contratista

ARTICULO 2°. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y
.\ deroga la Resolucion N° 045 de 2015.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Quibdé, el quince (15) dia del mes de julio de Dos Mil Dieciseis (2016)

WILMAN-JES :
Gerente

'GAKY LEDESMA

Sector «los Rosales» Barrio el Jardin Tel: 6710101 — 6710090 — 6710203 Quibdd — Chocd
Calidad y (alidey Fumasna al Sewicin de la Pobilacidu



